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C’est Noël !
Une guirlande pour le DASEN

Les directrices, les directeurs, les chargé-es d’école

ont les boules.

La hotte est pleine.

Ils en ont ras le bonnet.
Si ça continue, 

c’est le DASEN qu’ils vont enguirlander !

Une guirlande pour obtenir une véritable aide à la direction, pérenne et sous emploi statutaire.
Une guirlande pour que les chargé-es d’école qui font le travail comme les directrices et directeurs soient reconnu-es comme eux.
Une guirlande pour que les directions d’écoles de 1 à 3 classes bénéficient d’1/4 de décharge pour plus de temps à consacrer à l’animation pédagogique et aux élèves.
Une guirlande pour que toutes les décharges des directions de plus de 3 classes soient augmentées d’1/4 pour plus de temps à consacrer à l’animation pédagogique et aux élèves.
Une guirlande pour pouvoir bénéficier des journées de décharges dues, réparties sur tous les mois de l’année et prévenu suffisamment à l’avance.
Une guirlande pour une reconnaissance salariale à la hauteur des responsabilités exercées et du temps passé.
Une guirlande pour ne plus être dérangé-e pendant la classe par le téléphone, la porte à ouvrir, le représentant à accueillir…

Une guirlande pour passer moins de temps à l’école, les soirs, les mercredis, les week-ends.
Une guirlande pour moins de mails, moins d’enquêtes, moins de tableaux excel… et plus de temps pour l’animation pédagogique et les élèves.
Une guirlande pour des conditions matérielles (équipements informatique, téléphone, bureau…) dédiées à la direction et au fonctionnement de l’école dignes de ce nom.
Une guirlande pour laisser l’élaboration des PPMS à de véritables spécialistes de la sécurité.
Une guirlande pour que les évaluations sommatives des AVS, des ATSEM… soient du ressort de leurs supérieurs hiérarchiques.
Une guirlande pour que tous les déplacements (en réunions de directeurs pas exemple) soient défrayés.
Une guirlande pour que les innombrables réunions (équipes de suivi, équipes éducatives, réunions de directeurs…) soient programmées sur temps scolaire avec remplacement si nécessaire.
Une guirlande pour…
La directrice / Le directeur / La chargée / Le chargé de l’école …

Le conseil des maîtres de l’école … 

