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Monsieur le Premier Ministre,

Les discussions ouvertes dans le cadre de I'agsadal de la Fonction publique relatives a la
volonté du gouvernement @deRefonder le contrat social avec les agentsuscitent de notre part
de vives inquiétudes et montrent des désaccordsesuorientations comme celles du recours accru
au contrat ou de l'individualisation des remunénadi

Le projet, présenté aux organisations syndicalpsesentatives de la Fonction publique dans le
cadre du chantiek Définir un nouveau modeéle de dialogue social d@n&onction publique »
nous interpelle particulierement. 1l vise a supmimles compétences des Commissions
administratives paritaires (CAP) et a fusionner@esnités techniques (CT) avec les Commissions
hygiéne, sécurité et conditions de travail (CHSCT).

La FSU considére que les dispositions du préandile Constitution qui reconnaissent gusut
travailleur participe par l'intermédiaire de ses ldgués a la détermination collective des
conditions de travail ainsi qu'a la gestion desreptises »ont aujourd’hui encore tout leur sens
pour les agent-es de la Fonction publiqgue. Cesdigpns ne sont pas seulement une garantie pour
les personnels, elles sont aussi et peut-étreudglatocceur du pacte républicain car elles permetten
un fonctionnement transparent des services et daitceont garantes de leur indépendance et de
leur qualité, au bénéfice des usager-es.

La suppression des compétences des représentantsetsnnels dans les CAP (commissions
administratives paritaires) en prévoyant par exeng# ne plus les consulter sur les projets de
mouvement des personnels, I'établissement dess Idtptitude et des tableaux d’avancement
annuels nominatifs, ou encore sur certaines sargctidisciplinaires, est justifiee par votre
gouvernement avec l'objectif de donner davantagendege de manceuvre aux chefs de service.
Mais quelle peut étre dans ce cadre la garantieatisparence, d'égalité de traitement offerte aux
agent-es ?

Ces modifications sont aussi justifiées par I'Adistiration par un fonctionnement des CAP qui
serait trop lourd et chronophage. Pourquoi dés lmespas faire un bilan des dysfonctionnements
eventuels afin d’envisager les améliorations adigua La FSU a des propositions en ce sens.

Il serait question également de répondre aux deesamtbs ministeres, des collectivités, des
employeurs or leurs représentants assurent, edeyraajorité, gu’ils ne sont pas demandeurs d’'une
telle réforme. Quel serait I'intérét alors de maimt un tel projet ?

o



La disparition des CHSCT, alors que ces Commissiiaanent enfin de s’installer dans la
Fonction publique, ouvrirait la porte a un traiteneon assuré des questions de santé et sécurité au
travail et la possibilité pour des employeurs peslile ne pas répondre a leurs obligations en la
matiere. Ce serait d’autant plus préjudiciable amwment ou il serait souhaitable d'inscrire a
I'ordre du jour de ces Commissions de nouveauxtsg@mme celui du harcélement dont peuvent
étre victimes des femmes, ce qu’avait d’ailleurggsué le CCFP du 9 mars dernier.

La FSU n’accepte pas que soient aujourd’hui remisca&use les organismes consultatifs de la
Fonction publique et vous demande de ne pas vatielgrojet. Elle vous demande, Monsieur le

Premier Ministre, le maintien de la totalité¢ de®rpgatives et moyens d’action des instances
actuelles. Nous ne pouvons croire que le but dwemement serait d’affaiblir les organisations

syndicales représentatives et de fait la démocsatdéale. L'attachement au dialogue social et a la
préservation du statut, maintes fois rappelé dantee \communication, suppose de préserver les
outils du dialogue social. Ces organismes en fotitement partie.

Par ailleurs, cette décision, si elle devait étresep serait en rupture avec le travail réalisé
actuellement par les représentant-es et les éllessagent-es pour améliorer les conditions de
travail, accompagner les personnels dans leur tEmamt de carriere, garantir I'égalité de

traitement, proposer des améliorations et protégepersonnels de I'arbitraire de hiérarchies @i de
erreurs de I’Administration.

A quelques mois des élections professionnellemdesage envoyé aux agent-es qui s'apprétent a
renouveler leurs mandats serait négatif, d’autaiit €st question d’une phase transitoire de montée
en charge du nouveau dispositif des 2020.

La FSU vous demande, Monsieur le Premier Ministeetevenir sur ce projet et d'y renoncer. Elle
se tient a votre disposition pour tout échangewqus jugeriez utile.

Je vous prie de croire, Monsieur le Premier Mieisten |'expression de mes salutations
respectueuses.

Bernadette Groison
Secrétaire Générale
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