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Fédération	  Unitaire	  Syndicale	  de	  l’Aveyron	  
FSU	  12	  

Enseignement,	  Education,	  Recherche,	  Culture,	  Formation,	  
Insertion,	  Collectivités	  territoriales	  

	  
RAPPORT	  D’ACTIVITE	  DEPARTEMENTAL	  

	  
Préambule	  	  :	  le	  fonctionnement	  de	  la	  FSU	  

	  
 Rappels	  sur	  la	  structuration	  FSU	  :	  

La	   FSU	   est	   dans	   son	   fonctionnement	   actuel	   une	   fédération	   syndicale	   «	  qui	  
marche	  sur	  3	  jambes	  »	  :	  	  
-‐	   Les	   SN,	   qui	   sont	   indépendants	  (ils	   ont	   leur	   fonctionnement	   interne,	   leur	  
congrès,	  leurs	  propres	  mandats,	  etc…)	  
-‐	   Les	   SD,	   qui	   sont	   la	   structure	   locale	   qui	   fait	   «	  vivre	  »	   la	   fédération	   dans	   les	  
départements	   (l’échelon	   départemental	   est	   lié	   à	   une	   structuration	   historique	  
du	  syndicalisme	  français)	  
-‐	  Les	  tendances,	  qui	  sont	  à	  des	  courants	  de	  pensées	  qui	  se	  définissent	  sur	  des	  
orientations	  (c’est	  à	  ces	  orientations	  que	  correspond	  le	  vote	  d’orientation	  qui	  a	  
eu	  lieu	  en	  amont	  du	  congrès)	  
	  
Résultats	  du	  dernier	  vote	  d’orientation	  
Au	  niveau	  national	  	  Participation	  :	  23,76	  %	  (2009	  :	  24,44	  %)	  
Au	  niveau	  départemental	  	  Participation	  :	  37,08	  %	  /	  Exprimés	  :	  36,26	  %	  
UA	  :	  64,84	  %	  
Ecole	  Emancipée	  :	  23,29%	  
Emancipation	  :	  5,48%	  
URIS	  :	  3,65%	  
Front	  Unique	  :	  2,74%	  
	  
La	  Fédération	  est	  administrée	  par	  un	  Conseil	  délibératif	  fédéral	  national	  (CDFN)	  
qui	   se	   réunit	   sauf	   exception	   tous	   les	   deux	   mois	  :	   il	   est	   composé	   de	  
représentants	   des	   SN,	   de	   représentants	   des	   SD,	   et	   de	   représentants	   des	  
tendances	  :	  	  

• les	  syndicats	  nationaux	  disposent	  de	  la	  moitié	  des	  sièges	  ;	  
• 30	  %	  sont	  consacrés	  à	  la	  représentation	  des	  sections	  départementales	  ;	  
• 20	  %	  sont	  consacrés	  à	  la	  représentation	  des	  tendances.	  
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A	   cette	   structuration,	   il	   faut	   ajouter	   les	   CFR,	   qui	   ont	   un	   statut	   intermédiaire,	  
puisqu’ils	   n’ont	   aucune	   fonction	   d’un	   point	   de	   vue	   délibératif	   dans	   le	  
fonctionnement	  de	   la	   fédération	   (ils	  ont	  été	  mis	  en	  place	  pour	   répondre	  à	   la	  
nécessité	  de	  faire	  entendre	  à	  l’échelon	  régional	  la	  voix	  de	  la	  FSU)	  
	  

 Composition	   de	   la	   FSU	  départementale	  :	   quels	   syndicats	   représentés	  ?	  
quelles	  tendances	  ?	  	  

EPA	   -‐	  Education,	  Pluralisme,	  Action	   solidaire	  :	   syndicat	  unitaire	  de	   l'éducation	  
populaire,	  de	  l'action	  sociale,	  socioculturelle	  et	  sportive	  
SNASUB	  	  -‐	  Syndicat	  National	  de	  l'Administration	  Scolaire	  et	  Universitaire	  et	  des	  
Bibliothèques	  
SNE	  -‐	  Syndicat	  National	  de	  l'Environnement	  
SNEP	  -‐	  Syndicat	  National	  de	  l'Education	  Physique	  
SNEPAP	   -‐	   Syndicat	  National	   de	   l'Ensemble	  des	   Personnels	   de	   l'Administration	  
Pénitentiaire	  
SNES	  -‐	  Syndicat	  National	  des	  Enseignements	  de	  Second	  degré	  
SNETAP	  -‐	  Syndicat	  National	  de	  l'Enseignement	  Technique	  Agricole	  Public	  
SNICS	  -‐	  Syndicat	  National	  Unitaire	  des	  Infirmier(e)s	  Conseiller(e)s	  de	  Santé	  
SNUAS-‐FP	   -‐	   Syndicat	   National	   Unitaire	   des	   Assistants	   Sociaux	   de	   la	   Fonction	  
Publique	  
SNUEP	  -‐	  Syndicat	  National	  Unitaire	  de	  l’Enseignements	  
SNUIPP	  -‐	  Syndicat	  National	  Unitaire	  des	   Instituteurs	  Professeurs	  des	  écoles	  et	  
Pegc	  
SNUITAM	  -‐	  
SNU-‐TEFI	  -‐	  Syndicat	  National	  Unitaire	  Travail	  Emploi	  Formation	  Insertion	  
SnuACTE	   -‐	   Syndicat	  national	  unitaire	  des	  Agents	  des	  Collectivités	  Territoriales	  
et	  de	  l'Etat	  

	  sur	  près	  de	  600	  syndiqués	  à	  des	  syndicats	  nationaux	  affiliés	  à	  la	  FSU	  dans	  le	  
département,	  45	  syndiqués	  hors	  éducation.	  

Pour	   les	  tendances,	   le	  vote	  d’orientation	  fait	  apparaître	   la	  représentativité	  de	  
celle-‐ci	   dans	   le	   département	   (voir	   rappels	   sur	   le	   fonctionnement	   du	   Congrès	  
départemental)	  

 Fonction	  de	  la	  Section	  Départementale	  (SD)	  dans	  les	  statuts	  :	  	  
«	  Elles	  organisent	   l’activité	  de	   la	  Fédération	  dans	   le	  département	  et	  prennent	  
les	  décisions	  nécessaires.	  Elles	  mettent	  en	  oeuvre	  les	  mandats	  nationaux.	  Elles	  
impulsent	   la	   participation	   des	   adhérents	   à	   la	   vie	   et	   à	   l’orientation	   de	   la	  
Fédération	  en	  développant	  le	  débat,	   l’initiative	  et	   l’action	  au	  plus	  près	  du	  lieu	  
de	  travail	  des	  personnels	  »	  (article	  11	  des	  statuts)	  
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 Le	  Conseil	  Délibératif	  Fédéral	  Départemental	  (CDFD)	  /	  Le	  secrétariat	  :	  	  

Les	  sections	  départementales	  de	  la	  Fédération	  sont	  administrées	  par	  le	  Conseil	  
Délibératif	   Fédéral	   Départemental	   et	   un	   Bureau	   Exécutif	   Fédéral	  
Départemental	   (secrétariat	   +	   trésorier).	   La	   solution	   du	   co-‐secrétariat	   a	   été	  
adoptée	  afin	  de	  gagner	  en	  efficacité.	  
	  
La	  FSU	  dispose	  de	  décharges	  pour	   faire	   fonctionner	   la	  SD	  :	  ont	  été	  déchargés	  
pour	   la	  FSU	  cette	  année	   :	  Antoine	  Hernandez	   (trésorier),	   Sylvain	  Lagarde	   (co-‐
secrétaire),	  Valérie	  Tavernier	   (co-‐secrétaire)	  ;	   la	  FSU12	   reverse	  par	  ailleurs	  un	  
reliquat	  de	  la	  quotité	  qu’elle	  reçoit	  au	  SNICS	  pour	  que	  la	  secrétaire	  académique	  
puisse	  avoir	  une	  décharge	  plus	  conséquente.	  	  

	  
*	   *	  	   *	  

	  
Rapport	  d’activité	  

	  
I.	   Les	   problématiques	   qui	   ont	   guidé	   la	   section	   départementale	  dans	   son	  
fonctionnement	  :	  	  
	  
	   Au	   delà	   des	   actions	   venant	   décliner	   les	  mandats	   et	   les	   actions	   nationaux,	  
plusieurs	  axes	  ont	  guidé	   l’action	  de	   la	  FSU	  dans	  son	  travail	  syndical	  au	  niveau	  
départemental	  :	  	  
-‐	   un	   travail	   de	   communication	   et	   de	   publicité	   afin	   de	   donner	   à	   la	   FSU12	   la	  
visibilité	  qu’elle	  mérite	  ;	  	  	  
-‐	   un	   travail	   d’information	  auprès	  des	   syndiqués	  mais	  pas	   seulement	  :	   volonté	  
de	  donner	  une	  information	  la	  plus	  large	  qui	  soit	  ;	  	  
-‐	  un	  travail	  pour	  développer	  le	  fédéralisme	  au	  niveau	  départemental.	  
	  

 Donner	  plus	  de	  visibilité	  à	  la	  FSU	  :	  	  
La	  FSU	  est	  une	  fédération	  reconnue,	  mais	  trop	  souvent	  méconnue	  :	  adhérents	  
à	   des	   syndicats	   nationaux,	   qui	   plus	   est	   majoritairement	   à	   des	   syndicats	  
nationaux	   de	   l’Education	   Nationale,	   les	   personnels	   affiliés	   indirectement	   à	   la	  
FSU	  n’identifient	   pas	   toujours	   la	   FSU	  en	   tant	   que	   telle	   et	   ne	   connaissent	   pas	  
toujours	  son	  rôle.	  	  
Par	  conséquent,	  le	  secrétariat	  de	  la	  FSU12	  a	  essayé	  de	  donner	  plus	  de	  visibilité	  	  
à	  la	  FSU	  :	  	  

 en	  interne	  :	  via	  la	  circulation	  de	  l’information	  aux	  membres	  du	  CDFD,	  via	  
communication	  des	   syndicats	   nationaux	   relayant	  des	   informations	   FSU,	  
via	  le	  bulletin	  FSU12	  ;	  
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 en	   externe,	   dans	   l’espace	   médiatique	   et	   public	  :	   en	   intervenant	  
régulièrement	  dans	  la	  presse	  (voir	  dossier	  de	  presse)	  pour	  communiquer	  
le	   plus	   largement	   sur	   l’ensemble	   des	   sujets	   relevant	   des	   champs	   de	  
syndicalisation	  de	  la	  FSU.	  

Mais	   donner	   de	   la	   visibilité	   à	   la	   FSU12,	   ce	   n’était	   pas	   que	   faire	   dans	   la	  
communication,	   c’est	   aussi	   être	   dans	   l’action	  :	   une	   part	   de	   ce	   travail	   de	  
visibilité	   est	   également	   passé	   par	   une	   FSU12	   à	   l’initiative	   auprès	   des	   autres	  
organisations	  syndicales,	  et	  notamment	  force	  de	  proposition	  dans	  le	  cadre	  des	  
actions	   interprofessionnelles	   (voir	   partie	   action)	   où	   la	   FSU	   a	   joué	   un	   rôle	  
important.	  
	  Le	  résultat	  est	  que	  :	  
-‐	  la	  presse	  a	  pris	  l’habitude	  de	  répondre	  à	  nos	  invitations	  à	  des	  conférences	  de	  
presse,	   et	   plus	   intéressant	   à	   nous	   solliciter	   spontanément	   pour	   avoir	   nos	  
réactions,	  nos	  analyses	  ;	  
-‐	   il	   en	   est	   de	   même	   pour	   les	   organisations	   syndicales	   qui	   n’hésitent	   pas	   à	  
trouver	  des	  appuis	  pour	  des	  mobilisations	  ou	  des	  communications	  avec	  la	  FSU.	  	  
	  

• Informer	  le	  plus	  largement	  possible	  :	  	  
L’information	   des	   syndiqués	   est	   traditionnellement	   assurée	   par	   les	   syndicats	  
nationaux	  qui	  ont	  leurs	  outils	  respectifs	  de	  diffusion	  auprès	  de	  leurs	  adhérents.	  	  
Cependant,	   afin	   de	   mettre	   en	   avant	   l’ensemble	   des	   problématiques	  
correspondant	   aux	   champs	   de	   syndicalisation	   de	   la	   FSU,	   nous	   avons	  
des	  commencé	  à	  développer	  les	  outils	  suivants	  :	  	  	  
-‐	   un	   bulletin	   FSU12	   dont	   le	   but	   est	   de	   notamment	   mettre	   en	   avant	   des	  
questions	  hors	  éducation	  nationale	  ;	  	  
-‐	  un	  site	  internet	  (où,	  par	  exemple,	  tous	  les	  communiqués	  de	  la	  fédération	  sont	  
automatiquement	  publiés)	  ;	  
-‐	   la	   FSU12	   a	   pu	   aussi	   parfois	   diffuser	   des	   communiqués	   sur	   des	   listes	   de	  
diffusion.	  
Par	   ailleurs,	   la	   FSU12	   s’est	   impliquée	  dans	  des	   actions	  publiques	  menées	  par	  
des	   associations	   /	   collectifs	   ayant	   eu	   pour	   but	   de	   populariser	   des	   analyses	  
partagées	  par	  la	  fédération	  (voir	  partie	  actions)	  
	   La	   fédération	   doit	   poursuivre	   son	   travail	   de	   pédagogie	   pour	   créer	  
conscientiser	   les	   personnels	   et	   créer	   ainsi	   les	   conditions	   de	   réussite	   des	  
mobilisations	  nécessaires	  à	  la	  réalisation	  des	  revendications.	  	  
	  

 Vers	  plus	  de	  fédéralisme	  :	  	  
Face	  au	  constat	  de	  CDFD	  trop	  orientés	  éducation	  en	  raison	  d’une	  absence	  de	  
représentants	  de	  syndicats	  nationaux	  hors	  éducation	  nationale,	  le	  secrétariat	  a	  
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sollicité	   régulièrement	   des	   représentants	   d’autres	   syndicats	   ou	   cherché	   à	  
obtenir	  des	  contacts.	  	  
A	  noter	  que	  la	  FSU12	  a	  changé	  de	  local	  :	  la	  motivation	  était	  de	  passer	  à	  un	  local	  
plus	   décent	   pour	   un	   prix	   similaire,	   mais	   aussi	   plus	   grand	   ce	   qui	   peut	   être	  
intéressant	  pour	  la	  tenue	  de	  réunion	  d’autres	  syndicats	  (un	  stage	  SNES	  s’y	  est	  
déjà	   tenu	  ;	   une	   réunion	   du	   SNICS	  a	   eu	   lieu	   ;	   et	   d’autres	   syndicats	   avaient	  
manifesté	  leur	  intention	  de	  profiter	  de	  ces	  nouveaux	  locaux	  pour	  tenir	  d’autres	  
réunions).	   Le	   local	   précédent	   avait	   déjà	   accueilli	   à	   plusieurs	   reprises	   le	   SNU-‐
TEFI	   (Pôle	   Emploi)	   pour	   une	   réunion	   de	   bassin	   (ce	   syndicat	   n’ayant	   pas	   de	  
structuration	  départementale)	  
	  Le	  travail	  d’implication	  d’autres	  syndicats	  est	  à	  poursuivre,	  il	  n’a	  pas	  pour	  le	  
moment	  pas	  conduit	  aux	  résultats	  escomptés.	  
	  

 La	  participation	  aux	  instances	  de	  la	  fédération	  
Il	  faut	  rappeler	  que	  la	  Section	  Départementale	  est	  représentée	  :	  	  
-‐	  au	  niveau	  régional	  au	  CFR	  
-‐	  au	  niveau	  national	  au	  CDFN,	  où	  les	  SD	  sont	  invités	  en	  début	  d’année	  et	  en	  fin	  
d’année.	  
	  Le	  secrétariat	  a	  tenu	  à	  participer	  à	  toutes	  les	  instances	  de	  la	  fédération	  afin	  
de	  s’inscrire	  de	  manière	  régulière	  dans	  des	  temps	  d’échange	  essentiels	  :	  d’une	  
part	  pour	  avoir	  une	  approche	  de	  l’ensemble	  des	  champs	  de	  réflexion	  ouverts	  à	  
la	   FSU	  ;	   d’autre	   part	   pour	   prendre	   connaissance	   de	   la	   manière	   dont	   les	  
problèmes	  se	  déclinent	  dans	  d’autres	  départements	  et	  dans	  d’autres	  régions	  ;	  
enfin	   pour	   partager	   les	   expériences	   et	   les	   points	   de	   vue	   syndicaux	   (tant	   en	  
termes	  d’analyse	  que	  d’action)	  
	  

*	  
	  
II.	   L’action	   au	   niveau	   départemental	  :	   quelle	   déclinaison	   de	   l’action	  
nationale	  ?	  	  
	  
Le	   rapport	   d’activité	   national	   a	   été	   organisé	   selon	   un	   certain	   nombre	   de	  
thématiques	   que	   l’on	   retrouve	   dans	   les	   textes	   du	   congrès	   et	   qui	   sont	   les	  
suivantes	  :	  La	  crise	  /	  Fonction	  publique	  et	  services	  publics	  /	  La	  décentralisation	  
/	   Protection	   sociale	   et	   retraites	   /	   Laïcité	   /	   Droits	   et	   libertés	   ;	   international	   /	  
Éducation	  /	  Dans	  le	  secteur	  de	  la	  justice	  /	  Vie	  fédérale	  et	  syndicalisme.	  	  
	  
Le	   rapport	   d’activité	   départemental	   reprend	   une	   trame	   proches	   de	   celle	   du	  
rapport	  national	  (le	  point	  vie	  fédérale	  a	  été	  développé	  précédemment).	  
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 La	  crise	  et	  l’austérité	  :	  	  	  
Le	   travail	   d’analyse	   des	   questions	   liées	   à	   la	   crise	   et	   les	  mobilisations	   se	   sont	  
faits	  dans	  les	  cadres	  suivants	  :	  	  
-‐	  dans	  le	  cadre	  des	  actions	  nationales,	  interprofessionnelles	  et	  intersyndicales	  :	  

• Manifestation	   contre	   la	   politique	   sociale	   du	   gouvernement	   (23	  
novembre	  2010)	  

• manifestation	   contre	   la	   rigueur	   en	   France	  :	   11	   octobre	   2011	   /	   13	  
décembre	  2011	  

• rassemblements	  du	  1er	  mai	  	  
-‐	  dans	  le	  cadre	  d’actions	  européennes	  :	  	  

• journées	   de	   mobilisations	   de	   la	   CES	   (29	   septembre	   2010	   /	   15	  
décembre	  2010	  /	  29	  février	  2012	  /	  15	  novembre	  2012)	  

-‐	  dans	  le	  cadre	  de	  collectifs	  alternatifs	  (Collectif	  pour	  un	  Audit	  Citoyen)	  :	  	  
• participation	  au	  forum	  anti-‐G20	  local,	  sur	  Rodez	  (octobre	  2011)	  
• participation	  aux	  actions	  du	  CAC	  :	  	  

projections-‐débats	  :	  Inside	  Job,	  Le	  capital,	  Tous	  cobayes	  
conférences	  (Azam	  à	  Villefranche,	  Bruyère	  à	  Decazeville,	  Ruffin	  à	  Sébazac)	  
autres	   actions	  :	   distribution	   de	   tract	   sur	   le	   marché,	   émissions	  
radiophoniques	  

-‐	  mobilisation	  contre	  le	  Pacte	  budgétaire	  :	  	  
• interpellation	  des	  députés/candidats	  aux	  législatives	  (presse	  /	  lettre)	  ;	  	  
• numéro	  spécial	  bulletin	  FSU12	  contre	  le	  Pacte	  et	  l’austérité	  ;	  
• manifestation	  du	  26	  septembre.	  	  
	  

 Fonction	  publique	  et	  services	  publics	  /	  La	  décentralisation	  
La	  question	  de	  la	  mise	  à	  mal	  des	  services	  publics	  a	  été	  évidemment	  aussi	  posée	  
en	   Aveyron.	   La	   FSU12	   est	   intervenue	   pour	   mettre	   en	   avant	   la	   nécessité	   de	  
maintenir	  un	  service	  public	  de	  qualité,	  que	  cela	  soit	  au	  niveau	  national	  ou	  au	  
niveau	   décentralisé,	   et	   ce	   en	   défendant	   les	   conditions	   de	   travail	   des	  
personnels	  et	  l’intérêt	  des	  usagers	  :	  	  
-‐	   grande	   journée	   de	   mobilisation	   pour	   la	   prévention	   et	   l’amélioration	   des	  
conditions	  de	  travail,	  la	  reconnaissance	  et	  la	  réparation	  de	  la	  pénibilité.	  
-‐	  grève	  mardi	  31	  mai	  contre	  la	  politique	  d’austérité	  salariale	  
-‐	  communiqués	  sur	  la	  suppression	  des	  postes	  de	  TOS	  /	  Participation	  à	  la	  grève	  
et	  manifestation	  du	  16	  novembre	  2011	  
-‐	  suppressions	  de	  postes	  CG12	  :	  rassemblement	  20	  décembre	  2012	  
-‐	   pétition	   avec	   la	   FCPE	   contre	   la	   suppression	   (par	   le	   CG12)	   de	   la	   gratuité	   du	  
transport	  scolaire	  	  
La	  FSU12	  a	  essayé	  de	  donner	  de	   l’écho	  aux	  campagnes	  nationales	  :	  «	  Fiers	  du	  
service	  public	  »	  /	  «	  La	  Fonction	  publique,	  une	  charge	  ?	  Non,	  une	  chance	  !	  »	  
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 Protection	  sociale	  et	  retraites	  :	  	  

-‐	  mouvement	  contre	  la	  réforme	  des	  retraites	  (voir	  dossier	  de	  presse)	  :	  	  
Il	  est	  inutile	  d’énumérer	  la	  liste	  des	  actions	  unitaires	  de	  2010	  contre	  le	  recul	  de	  
l’âge	   de	   la	   retraite	  :	   ces	   actions	   ont	   montré	   la	   forte	   mobilisation	   des	  
personnels,	  et	  des	  salariés	  en	  général,	  confirmant	  la	  pertinence	  des	  analyses	  de	  
la	  FSU	  sur	   le	  sujet.	  Lors	  des	  manifestations,	   la	  FSU	  a	  été	  très	  présente	  mais	   le	  
manque	   de	   détermination	   d’autres	   directions	   syndicales	   ont	   conduit	   à	   un	  
épuisement	   du	  mouvement	   qui	   s’est	   fait	   sentir,	   localement,	   dans	   l’Education	  
nationale.	  
La	  FSU12	  a	  continué	  à	  travailler	  autour	  de	  la	  question	  des	  retraites	  notamment	  
dans	  le	  cadre	  des	  réflexions	  sur	  la	  crise	  et	  la	  question	  des	  dettes	  publiques	  en	  
faisant	  valoir	  des	  solutions	  alternatives	  
-‐	  manifestations	   des	   retraités	  :	   journées	   du	   6	   octobre	   2011	   et	   du	   11	  octobre	  
2012	  
	  	  

 Droits	  et	  libertés	  :	  	  
-‐	  La	  FSU12	  s’est	  positionnée,	  avant	  le	  premier	  tour	  des	  présidentielles,	  et	  dans	  
un	   cadre	   intersyndical	   contre	   le	   vote	   Front	  National	   (conférence	   de	   presse	   «	  
Éclairage	   des	   organisations	   syndicales	   sur	   le	   vote	   Front	   national,	   16	   mars	  
2012	  »	  	  	  
-‐	   La	   FSU12	   ayant	   pris	   connaissance	   de	   la	   situation	   de	   Patrick	   Tiagoné,	  
enseignant	   contractuel	   sans-‐papier,	   a	   été	   à	   l’initiative	   d’une	   conférence	   de	  
presse	  intersyndicale	  pour	  dénoncer	  le	  scandale	  de	  cette	  situation.	  	  
La	   FSU12,	   pour	   obtenir	   la	   régularisation	   de	   cette	   personne,	   a	   contacté	   la	  
préfecture.	   Une	   délégation	   intersyndicale	   a	   été	   reçue	   à	   l’Inspection	  
académique.	  Le	  sénateur	  Fauconnier	  a	  été	  sollicité.	  Un	  courrier	  a	  été	  envoyé	  à	  
la	  Présidence	  de	  la	  République	  (qui	  a	  répondu)	  
	  Patrick	  a	  été	  récemment	  régularisé.	  	  
	  

 Éducation	  :	  	  
-‐	   La	   FSU12	  a	  mené	   la	  défense	  du	   service	  public	  d’éducation	  dans	   le	   cadre	  de	  
mobilisations	   intersyndicales	   pour	   dénoncer	  l’insuffisance	   de	   moyens	   en	  
général,	   les	   suppressions	   de	   poste	   en	   particulier,	   mais	   aussi	   l’ensemble	   des	  
réformes	  jugées	  régressives	  ;	  mais	  la	  FSU	  a	  aussi	  su	  prendre	  ses	  responsabilités	  
quand	  elle	  a	  jugé	  important	  de	  le	  faire	  en	  appelant	  seule	  à	  la	  grève.	  

 rassemblements	  /	  manifestations	  :	  19	  janvier	  2011	  	  
 grève	  FSU	  10	  février	  2011	  (à	   l’appel	  de	   la	  FSU	  et	  de	   la	  CGT-‐Educ’Action	  

qui	  ont	  été	  rejointe	  par	  SudEducation)	  	  
 grèves	  intersyndicales	  du	  27	  septembre	  2011	  /	  19	  janvier	  2012	  
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 grèves	   contre	   la	   réforme	   de	   l’évaluation	  :	   le	   15	   décembre	   2011	   /	   19	  
janvier	  2012	  

-‐	  Par	  ailleurs,	  la	  FSU12	  a	  cherché	  à	  porter	  le	  projet	  éducatif	  de	  la	  FSU	  en	  faisant	  
de	  la	  pédagogie	  sur	  ses	  propositions	  d’amélioration	  de	  l’Ecole	  :	  	  

 dans	  le	  forum	  anti-‐G20,	  en	  animant	  l’atelier	  sur	  les	  politiques	  éducations	  
en	  Europe	  et	  en	  France	  	  

 en	  organisant	  une	  conférence	  –	  débat	  autour	  de	  3	  invités	  (Hubert,	  Hirtt,	  
Tovar)	  

 participation	  à	  des	  dossiers	  spéciaux	  dans	  la	  presse	  locale	  (Le	  Ruthénois	  /	  
A	  l’œil)	  

Dans	   le	  cadre	  des	  syndicats	  nationaux	  (SNES/SNUIPP),	  ce	  travail	  s’est	  bien	  sûr	  
développé	  via	  des	  stages	  syndicaux	  (on	  peut	  aussi	  évoquer	  le	  stage	  «	  droits	  et	  
obligations	  des	  fonctionnaires	  »	  qui	  s’adressait	  à	  l’ensemble	  des	  personnels,	  et	  
pas	  seulement	  aux	  enseignants)	  
-‐	  La	  FSU12,	  qui	  siège	  en	  tant	  qu’organisation	  majoritaire	  dans	  des	  instances	  de	  
représentation	   (CTSD	   /	   CDEN	   /	   CAPD)	  :	   la	   FSU12	   a	   multiplié	   au	   sein	   de	   ces	  
instances	   les	   formes	   d’expression	   pour	   remettre	   en	   cause	   la	   politique	   de	  
destruction	  de	  (boycott	  /	  vote	  défavorable	  unanime	  /	  déclarations	  solennelles).	  

	  
 Syndicalisme.	  	  

Dans	   la	   logique	   unitaire	   posée	   comme	   un	   idéal	   par	   les	   statuts	   fédéraux	   («	  a	  
défense	  de	  l’université	  et	  de	  son	  personnel	  est	  inséparable	  de	  l’action	  générale	  
de	   la	   classe	   ouvrière,	   la	   Fédération	   travaille	   à	   la	   réunification	   du	  mouvement	  
syndical	   dans	   une	   centrale	   organisée	   démocratiquement	   et	   indépendante	   de	  
tous	   les	   gouvernements	   et	   de	   toutes	   les	   organisations	   politiques,	  
philosophiques	  ou	  religieuses	  »),	  la	  FSU12	  a	  essayé	  de	  faire	  converger	  les	  luttes	  
et	   les	   revendications	   quand	   cela	   était	   possible	   par	   un	   travail	   avec	   d’autres	  
organisations	  syndicales	  :	  
-‐	  Travail	  avec	  la	  CGT	  :	  Mechanic	  Vallée	  
-‐	  Participation	  au	  Tous	  ensemble	  
-‐	  Implication	  dans	  le	  CAC	  
-‐	  Conférence	  histoire	  du	  syndicalime	  dans	  le	  cadre	  de	  ReXister	  
-‐	  Contacts	  avec	  la	  FCPE	  
	  

*	   *	   *	  
	  

Rapport	  financier	  
	  
Rappel	  sur	  le	  mode	  de	  financement	  de	  la	  FSU12	  /	  Bilan	  financier	  


