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LES DONNEES GENERALES
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Les indicateurs territorial et social utilisés pour la répartition des moyens en emplois

La répartition des moyens d’enseignement entre les académies est soumise aux principes de
transparence et d’équité (article L.111-1 du Code de I'éducation). C’est pourquoi les mesures de
rentrée font l'objet d’une régulation nationale qui tient compte, dune part, des variations
démographiques et, d’autre part, de la situation relative des académies.

La situation relative des académies en moyens d’enseignement résulte de I'application du nouveau
modéle d’allocation des moyens qui permet a chaque rentrée de calculer une dotation théorique
académique tenant compte de critéres territorial et social rénovés. Cette dotation théorique est
confrontée a la situation réelle des emplois qui permet de calculer en pourcentage de la dotation
totale, les excédents et les déficits académiques.

Indicateur territorial - Ensemble des éléves du 1° degré hors ULIS

Part d'éléves du public dans une commune "rurale" (par académie)

_ Crétell
0,1%

Nancy-Metz

Orléans-Tours
13,9%

Guadeloupe
2,3%

Grenoble
8%

Martinique
43%

Bordeaux
14,9%

Aix-Marseille
5,6%

Toulouse
14,2%

B Supérieur a 15% o 5

. Entre 10 et 15% 'rié(‘)'/t:e Qﬂ gl%n:;ion

] Entre 5 et 10%

D Inférieur 3 5% France métropolitaine + DOM : 8,6%
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Source DEPP
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Indicateur social - Ensemble des éléves du 1* degré hors ULIS
Part d'éléves du public dans une commune du premier quintile de revenus fiscaux

par unité de consommation (par académie)

Paris
0% |

Nancy-Metz

Orléans-Tours
12,5%

Besancon
16,9%

Guadeloupe
90,2%

Limoges
11,4%
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Grenoble
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Martinique
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Bordeaux
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Ensemble éléves du public hors-ULIS - part d'éléves scolarisés dans ...

Une commune du premier quintile de

Une commune - P
revenus fiscaux par unité de

Département/Académie

"rurale" .
consommation

Alpes-de-Haute-Provence 36,1% 11,5%
Hautes-Alpes 35,8% 8,0%

Bouches-du-Rhéne 0,2% 27.,2%
Vaucluse 9,4% 47,9%
Aix-Marseille 5,6% 28,2%
Aisne 16,8% 53,5%
Oise 4,8% 27,3%
Somme 22,9% 49,2%
Amiens 13% 38,8%
Doubs 18,5% 15,4%
Jura 26,7% 5,9%

Haute-Sabne 28,2% 25,9%
Territoire de Belfort 2,6% 31,9%
Besancon 20,4% 16,9%
Dordogne 33,9% 29,7%
Gironde 7.1% 10,6%
Landes 28,5% 3,0%

Lot-et-Garonne 19,9% 49,5%
Pyrénées-Atlantiques 12,8% 3,8%

Bordeaux 14,9% 14%

Calvados 5,3% 22,7%
Manche 33,6% 18,2%
Orne 43,5% 43,5%
Caen 21,1% 24,5%
Allier 22,6% 31,9%
Cantal 41,7% 19,0%
Haute-Loire 29,9% 22,8%
Puy-de-Déme 10,0% 7,5%

Clermont-Ferrand 19,1% 16,8%
Corse-du-Sud 21,0% 23,5%
Haute-Corse 23,7% 53,8%
Corse 22,8% 38,9%
Seine-et-Marne 0,3% 13,6%
Seine-Saint-Denis 0,0% 74,0%
Val-de-Marne 0,0% 20,0%
Créteil 0,1% 37,2%
Cote-d’Or 9,7% 7,9%

Nievre 34,7% 16,1%
Sabdne-et-Loire 21,5% 28,8%
Yonne 22, 7% 22,0%
Dijon 19,6% 18,6%
Ardéeche 20,8% 33,7%
Drome 15,0% 14,5%
Isére 3,5% 5,8%

Savoie 16,6% 1,9%

Haute-Savoie 2,4% 0,0%

Grenoble 8% 7,2%

Nord 2,8% 54,3%
Pas-de-Calais 4,6% 62,6%
Lille 3,6% 55,8%
Correze 25,3% 7,2%

Creuse 57,9% 41,7%
Haute-Vienne 13,8% 5,6%

Limoges 24% 11,4%
Ain 7,0% 6,3%

Loire 7,6% 41,1%
Rhone 0,5% 17,9%
Lyon 3,4% 19,1%
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Ensemble éléves du public hors-ULIS école - part d'éléves scolarisés dans ...

Une commune du premier quintile

Une commune - g
de revenus fiscaux par unité de

Département/Académie

el consommation
Aude 25,5% 63,2%
Gard 6,8% 45,6%
Hérault 7.2% 45,2%
Lozére 63,5% 15,1%
Pyrénées-Orientales 6,6% 45, 7%
Montpellier 10,6% 46,2%
Meurthe-et-Moselle 3,8% 20,5%
Meuse 37,2% 25,1%
Moselle 7,7% 18,0%
Vosges 18,9% 30,3%
Nancy-Metz 10,6% 20,3%
Loire-Atlantique 3,7% 3,1%
Maine-et-Loire 6,0% 6,8%
Mayenne 28,4% 10,9%
Sarthe 10,2% 11,0%
Vendée 27,8% 6,1%
Nantes 10,7% 6,3%
Alpes-Maritimes 1,2% 0,4%
Var 3,9% 4,4%
Nice 2,6% 2,4%
Cher 21,8% 16,8%
Eure-et-Loir 10,2% 22,0%
Indre 35,9% 11,2%
Indre-et-Loire 7,5% 7,6%
Loir-et-Cher 19,7% 17,0%
Loiret 9,6% 9,3%
Orléans-Tours 13,9% 12,5%
Paris 0,0% 0,0%
Charente 22,6% 33,0%
Charente-Maritime 20,3% 17,8%
Deux-Sevres 28,0% 21,7%
Vienne 12,0% 11,4%
Poitiers 20,4% 19,9%
Ardennes 19,7% 59,7%
Aube 20,4% 36,9%
Marne 14,1% 5,4%
Haute-Marne 36,3% 28,6%
Reims 20% 26,3%
Cotes-d'Armor 25,1% 8,4%
Finistere 20,9% 2,4%
llle-et-Vilaine 3,4% 2,6%
Morbihan 16,1% 1,9%
Rennes 14,6% 3,5%
Eure 9,1% 22.2%
Seine-Maritime 7,4% 19,8%
Rouen 8,1% 19,8%
Bas-Rhin 8,5% 5,1%
Haut-Rhin 3,9% 17,6%
Strasbourg 6,8% 9,4%
Ariege 33,9% 35,8%
Aveyron 39,4% 18,3%
Haute-Garonne 1,6% 2,1%
Gers 38,3% 21,3%
Lot 41,6% 14,0%
Hautes-Pyrenees 22,3% 31,4%
Tarn 18,0% 19,9%
Tarn-et-Garonne 11,1% 29,6%
Toulouse 14,2% 13,2%
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Département/Académie

Ensemble éléves du public hors-ULIS - part d'éléves du public scolarisés dans ...
Une commune du premier quintile

Une commune - g
de revenus fiscaux par unité de

Ll consommation

Yvelines 0,0% 10,9%
Essonne 0,0% 15,8%
Hauts-de-Seine 0,0% 6,2%

Val-d'Oise 0,0% 28,6%
Versailles 0% 14,1%
Guadeloupe 2,3% 90,2%
Guyane 16,4% 92,9%
La Réunion 3,5% 100,0%
Martinique 4,3% 85,4%
France métropolitaine + 4 DOM 8,5% 24,9%
Mayotte 11,2% 100,0%
France métropolitaine + 5DOM 8,6% 25,6%

Champ : écoles publiques ayant au moins un éléve hors ULIS, France hors Mayotte.

Les quintiles se réferent a la distribution des communes de France (hors Mayotte).

Note :

pour 64 écoles de France métropolitaine et 637 écoles dans les DOM, les données sur le

revenu fiscal par unité de consommation ont été imputées a partir d'une régression linéaire sur la part
des foyers fiscaux non imposables.

Source : MENESR-DEPP / constat de rentrée 2017 et base DIAPRE au 15/10/2017 ; Insee, dispositif
Filosofi 2014.
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Mesure des écarts de dotations entre académies
Situation relative des académies en moyens d’enseignement du premier degré public

Nancy-Metz
2,4%

Rennes 0.5%
0,4%
Nantes
-1% Orléans-Tours
0,1%

S‘; lo Poitiers
’ -0,7%
Martinig 7 Grenoble
11,4% 0%

Bordeaux
-0,9%

T%UI;;,SE i Aix-Marseille

-1,4%
b7

Mayott —_—
N/A a Réunion

-1%

[ mieux dotée (écart >3%)

D Mieux dotée (entre 1 et 3%)

. Moyennement dotée (entre -1 et 1%)
. Moins dotée (entre -1 et -3%)

. Moins dotée (écart < -3%)

Source enquéte DGESCO - Utilisation des emplois (octobre 2017)
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P/E par académie

Orléans-Tours
5,41

Guadeloupe
6,55

Grenoble
Martinique 5,25

7,42

Bordeaux
5,31

Aix-Marseille
5,35

Toulouse
5,39

.Plus de 6

5,56 a Réunion
589
Ebes, 7016
Clpe 5,51a5,69 France métropolitaine + 5 DOM : 5,46
[ Ipe 5,32 45,50 France métropolitaine + 4 DOM : 5,45

|:| Moins de 5,31 France métropolitaine : 5,42

4 DOM : 6,38

Source enquéte DGESCO - Utilisation des emplois (octobre 2017)
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Le nombre de postes pour 100 éléves (P/E)

Les moyens mis a la disposition des académies et des départements pour assurer 'encadrement
des éléves du premier degré public peuvent étre appréciés au regard du ratio donnant le nombre
de postes d’enseignants (en équivalent temps plein) pour cent éléves (P/E).

Les postes dont les autorités académiques n’ont pas I'entiére maitrise ne sont pas retenus dans le
calcul du P/E (postes adaptés, emplois auprés d’associations et de mutuelles, emplois gagés dont
ceux alloués par la ville de Paris pour les décharges de directeurs d’écoles, emplois des centres
médico-pédagogiques, des écoles européennes ainsi que les décharges syndicales).

Ce nombre de postes est mis a jour a chaque rentrée dans le cadre de I'enquéte auprés des
services départementaux de I'éducation nationale sur I'utilisation des emplois.

A la rentrée 2017, 7 171 postes sont exclus du calcul du P/E. Le nombre de postes qui sert au
calcul du P/E est ainsi de 318 748 (France métropolitaine + 5 DOM).

Le P/E en métropole + 5 DOM est de 5,46 a la rentrée 2017. Il augmente de 0,10 au niveau
national par rapport a 2016 (5,36).

L’écart entre les académies de métropole et les académies d’outre-mer (hors Mayotte) s’accroft,
passant de 0,87 point en 2016 a 0,96 point en 2017 :

Métropole : P/E en moyenne de 5,42 contre 5,32 en 2016

4 DOM : P/E en moyenne de 6,38 contre 6,19 en 2016.

L’amplitude entre départements s’accroit également. Elle passe de 3,85 points en 2016 (5,00 pour
les Hauts-de-Seine a 8,85 pour la Lozére) a 4,19 points en 2017 (5,11 pour les Hauts-de-Seine a
9,30 pour la Lozére).

10
1% degré public - Bilan de rentrée 2017




DOM

Lozére
Cantal

Creuse

Haute-Mame

Meuse
Niévre
Ardennes
Alpes-de-Haute-Provence
Ome

Lot

Allier

Gers
Haute-Loire

Corréze
La Réunion
Ariége

Aube

Indre
Sadne-et-Loire
Somme
Cote-d'Or
Corse-du-Sud
Haute-Sadne
Seine-Saint-Denis
Manche

Jura

Aisne

Charente
Marme
Haute-Corse
Dordogne
Deux-Sévres
Cher

Pas-de-Calais
Mayotte
Vienne

France métro. + DOM (5)
France métro. + DOM (4)

France métropolitaine |

Martinique
Guyane

Guadeloupe
Hautes-Alpes

Vosges

Yonne

Aveyron

Hautes-Pyrénées

Ardéche |

Aude |

Le P/E 2017 provisoire par département

5,46
5,45

5,62
5,61
5,58
5,57
5,56
5,56

7,44
7,42
8,85

3,30

3,00 4,00 5,00 6,00

7,00 8,00

9,00 10,00
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Nord

Eure-et-Loir |

Lot-et-Garonne

Paris i
Territoire de Belfort |

Oise
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Calvados ]

Cotes-d'’Armor

Finistére |
Loir-et-Cher |

Mayenne
Vendée

Pyrénées-Atlantiques l

Puy-de-Déme

Moselle |

Charente-Maritime
Pyrénées-Orientales

Doubs |
Morbihan |
Hérault |
Dréme |
Savoie i

Gard

Landes |
Seine-Maritime |

Sarthe

Meurthe-et-Moselle |
Tarn-et-Garonne |
Maine-et-Loire |
Loire |

Loire-Atlantique

Vaucluse :
Tarn |
Val-d'Oise |

Loiret

Haut-Rhin |

Indre-et-Loire
Ain

Bouches-du-Rhéne :

Haute-Vienne
Var

Rhone |
Bas-Rhin |
Seine-et-Mame |

Val-de-Mame
llle-et-Vilaine

Essonne |
Yvelines |

Alpes Maritimes |
Gironde |

Isére i
Haute-Garonne |
Haute-Savoie |

Hauts-de-Seine

5,52
5,52
5,51
5,51
5,50
5,50
5,49
5,49
5,49
5,48
5,48
5,46
5,45
5,45
5,45
5,45
5,45
5,43
5,43
5,42
5,41
5,41
5,41
5,40
5,38
5,38
5,35
5,34
5,34
5,33
5,33
5,31
5,31
5,28
5,26
5,26
5,25
5,25
5,24
5,24
5,24
5,23
5,22
5,20
5,19
5,18
5,18
5,17
5,16
5,14
5,14
5,13
5,13
5,12

5,11

3,00

4,00 5,00 6,00 7,00

8,00 9,00 10,00

Source enquéte DGESCO - Utilisation des emplois (octobre 2017)
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Le constat des effectifs d’éléves a la rentrée 2017

Le constat 2017 dans le premier degré public s’établit a 5 842 708 éléves, y compris Mayotte, soit une
baisse des effectifs de - 30 097 éléves (-0,51% par rapport a la rentrée 2016) supérieure a la prévision
de — 12 658 éléves.

La baisse est plus prononcée dans le préélémentaire (- 19 500 éléves, soit — 0,9%) que dans
I'élémentaire (- 11 700 éléves, soit — 0,3%).

Une stagnation des effectifs du public est observée dans trois académies (Versailles, Bordeaux et
Guyane). 22 académies sont en baisse. 6 académies connaissent une hausse des effectifs.

5900 000

5800 000

5700000

5500 000

5400 000

5600000 -

L'évolution des effectifs entre la RS 2016 et RS 2017
et par rapport a la prévision

RS 2016

5820238
5789661

RS 2017
5 806 744

Prevision
2017

5591259
5563811
5579 890

5872 805

5842708
5860 147

Source:
MENESR DEPP/
Enquéte dans
les écoles
publiques et
privées de
I'enseignement
préélémentaire

et élémentaire -

2017-2018

France Metro France Metro + DOM 4

France Metro + DOM 5
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Evolution des effectifs rentrée scolaire 2017/2016 — par académie

Rennes
-1,16%

Orléans-Tours
-1,10%

Besancon
-1,65%

g?gg‘;'OUDe Poitiers

1,13%

Limoges
-1,47%

-1,07%
Clermont-Ferrand

Martinique
-3,00%

-0,72¢

Mayotte

0,91% a Réunion

. Plus de 0% 0.76%

I:l Entre — 1 et 0%
France métropolitaine + 5 DOM : - 0,51%

I:] Moins de -1% , .
France métropolitaine + 4 DOM : - 0,53%

France métropolitaine : - 0,49%

4 DOM : - 1,37%

Source: MENESR DEPP/ Enquéte dans les écoles publiques et privées de I'enseignement préélémentaire et élémentaire - 2017-2018
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Guadeloupe

22,25
Martinique
20,54

Le nombre d’éléves par classe (E/C)

Nancy-Metz
22,77

Orléans-Tours

Besancon
23,21 2284
Limoges
22,05
21,59
Clermont-Ferrand Grenoble
23,84

Bordeaux
23,65

Aix-Marseille
23,78

. Plus de 24 éleves par classe
D De 23 a 24 éleves par classe

I:] Moins de 23 éleves par classe

o 22,08

Mayotte
25,81 a Réunion
22 42

France métropolitaine + 5 DOM : 23,47 éléves par classe

France métropolitaine + 4 DOM : 23,45 éléves par classe

France métropolitaine : 23,51 éléves par classe
4 DOM : 22,04 éléves par classe

Source DEPP
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L’évolution des structures d’accueil

Le mouvement de concentration du réseau se poursuit. C’est ainsi que le nombre d’écoles maternelles

publiques a la rentrée 2017 (14 179 écoles) s’est réduit de 283 par rapport a la rentrée 2016, tandis que celui
des écoles primaires et élémentaires (31 222 écoles) s’est réduit de 193.

Le nombre des écoles maternelles et des écoles primaires et
élementaires diminue entre la RS 2016 et la RS 2017

50 000
45 000
40 000
35000
30 000

25000

RS 2017 Nombre total d'écoles
20000 RS 2016 Nombre total d'écoles
RS 2017 Nombre d'écoles primaires et élementaires
15 000

RS 2016 Nombre d'écoles primaires et élementaires

RS 2017 Nombre d'écoles maternelles
10 000

RS 2016 Nombre d'écoles maternelles

Source: MENESR DEPP/ Enquéte
dans les écoles publiques et
privées de |'enseignement
préélémentaire et élémentaire -
2017-2018
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On constate une baisse de 89 classes en maternelle (87 593 classes) et une hausse de 2 211 classes en
élémentaire (159 319 classes), principalement liée au dédoublement des classes de CP en REP+, soit

globalement une augmentation de 2 237 classes dans le premier degré public (les classes spécialisées
ULIS augmentant de 115 unités).

A la RS 2017 le nombre de classes total est en hausse par
rapport a laRS 2016 : + 2 237

249 399 251475
255000

250000
245 000
240 000
235000
230000
225000

238983

247 266 249 238

classes RS 2016
Classes RS 2017 M Classes RS 2017

France Metro classes RS 2016

France Metro +

DOM 4 France Metro +
DOM 5

Source: MENESR DEPP/ Enauéte dans les écoles publiaues et privées de I'enseignement oréélémentaire et élémentaire - 2017-2018
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LES EMPLOIS
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Part du potentiel en responsabilité d’'une classe
Les emplois d’enseignants affectés en classes s’éléve a 268 763 enseignants (FM + 5 DOM) a la
rentrée 2017. La part du potentiel enseignant en responsabilité d’'une classe s’éléve a 82,46% et
diminue de 0.45 point par rapport a 2016 (contre 82,91).

Part du potentiel enseignant en responsabilité d’une classe

Département/Académie aﬁl‘éz;gl;r:nd;tle;nsr;t)is d’emp'\llgi:“t)c:‘taal e
Alpes-de-Haute-Provence 694,00 873,00 79,49
Hautes-Alpes 581,75 749,50 77,61
Bouches-du-Rhoéne 8 081,00 9 925,50 81,41
Vaucluse 2 462,00 2 801,50 87,88
Aix-Marseille 11 818,75 14 349,50 82,36
Aisne 2 310,75 2 970,50 77,78
Oise 3821,00 4721,00 80,93
Somme 2 271,00 2 828,50 80,28
Amiens 8 402,75 10 520,00 79,87
Doubs 2 359,00 2 819,00 83,68
Jura 1014,75 1244,25 81,55
Haute-Sa6ne 1035,50 1248,25 82,95
Territoire de Belfort 595,00 710,00 83,80
Besancon 5 004,25 6 021,50 83,11
Dordogne 1 417,00 1745,50 81,18
Gironde 5 985,50 7 257,75 82,47
Landes 1 513,00 1.831,00 82,63
Lot-et-Garonne 1279,00 1 505,50 84,95
Pyrénées-Atlantiques 2 102,00 2 540,50 82,73
Bordeaux 12 296,50 14 880,25 82,64
Calvados 2 660,25 3179,00 83,68
Manche 1713,25 2 119,00 80,85
Orne 985,75 1252,00 78,73
Caen 5 359,25 6 550,00 81,82
Allier 1 353,75 1 576,75 85,85
Cantal 604,50 732,50 82,52
Haute-Loire 723,50 884,50 81,79
Puy-de-Déme 2 374,00 2819,75 84,19
Clermont-Ferrand 5 055,75 6 013,50 84,07
Corse-du-Sud 555,00 668,00 83,08
Haute-Corse 643,00 776,00 82,86
Corse 1 198,00 1 444,00 82,96
Seine-et-Marne 6 946,00 8 314,00 83,54
Seine-Saint-Denis 8 897,00 11 157,00 79,74
Val-de-Marne 5988,50 7 265,00 82,42
Créteil 21 831,50 26 736,00 81,66
Cote-d'Or 2 074,50 2 566,00 80,84
Niévre 811,75 1.001,00 81,09
Saone-et-Loire 2 216,50 2 677,00 82,79
Yonne 1 442,25 1797,00 80,25
Dijon 6 545,00 8 041,00 81,40
Ardéche 1.098,50 1317,50 83,37
Dréme 2 083,75 2 493,50 83,56
Isere 5 262,50 6 296,00 83,58
Savoie 1 687,25 2 023,00 83,40
Haute-Savoie 3211,00 3 823,50 83,98
Grenoble 13 343,00 15 953,50 83,64

19
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Part du potentiel enseignant en responsabilité d’une classe

Dbl el aﬁ":e?:;gts)r:ndt’:‘le;nszleois d’empr\llgir:?:taal i
Nord 11 023,50 13 050,00 84,47
Pas-de-Calais 6 703,50 8 030,50 83,47
Lille 17 727,00 21 080,50 84,09
Correze 862,75 1086,75 79,38
Creuse 475,00 588,25 80,74
Haute-Vienne 1 261,00 1 601,00 78,76
Limoges 2 598,75 3 276,00 79,33
Ain 2 766,50 3 358,25 82,37
Loire 2 736,00 3 309,25 82,67
Rhéne 7 435,50 9 013,50 82,49
Lyon 12 938,00 15 681,00 82,51
Aude 1 470,50 1 750,00 84,02

Gard 3 258,25 3 540,50 92,02
Hérault 4 185,00 5 276,00 79,32
Lozére 335,50 422,50 79,40
Pyrénées-Orientales 1 757,00 2 180,50 80,57
Montpellier 11 006,25 13 169,50 83,57
Meurthe-et-Moselle 2932,00 3483,00 84,18
Meuse 827,00 1.030,50 80,25
Moselle 4 303,50 5158,75 83,42
Vosges 1 540,00 1906,25 80,78
Nancy-Metz 9 602,50 11 578,50 82,93
Loire-Atlantique 4 249,00 5 347,50 79,45
Maine-et-Loire 2 382,50 2 866,00 83,12
Mayenne 975,00 1171,50 83,22
Sarthe 2211,00 2 634,75 83,91
Vendée 1 509,50 1 833,75 82,31
Nantes 11 327,00 13 853,50 81,76
Alpes Maritimes 3992,50 4 803,00 83,12
Var 3 953,00 4 757,00 83,09
Nice 7 945,50 9 560,00 83,11
Cher 1192,50 1431,75 83,28
Eure-et-Loir 1943,25 2 352,75 82,59
Indre 819,25 995,00 82,33
Indre-et-Loire 2 170,25 2 747,50 78,98
Loir-et-Cher 1290,75 1 582,25 81,57
Loiret 3 134,50 3 549,00 88,32
Orléans-Tours 10 550,50 12 658,25 83,35
Paris 6 394,50 7 467,00 85,64
Charente 1261,50 1 583,50 79,66
Charente-Maritime 2 225,00 2 802,50 79,39
Deux-Sévres 1330,25 1648,25 80,70
Vienne 1 611,50 2 021,75 79,70
Poitiers 6 428,25 8 056,00 79,79
Ardennes 1281,00 1 571,75 81,50
Aube 1330,25 1631,25 81,54
Marne 2 388,50 2872,25 83,15
Haute-Marne 788,50 1013,75 77,78
Reims 5 788,25 7 089,00 81,65
Cotes-d'Armor 1 806,00 2 164,00 83,45
Finistére 2 498,00 2 957,00 84,47
Ille-et-Vilaine 3 149,00 3779,00 83,32
Morbihan 1700,25 2 041,50 83,28
Rennes 9 153,25 10 941,50 83,66
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Part du potentiel enseignant en responsabilité d’'une classe
Nombre

Département/Académie d’emepr:o‘:lsa:::ctés d’emp'\ll:i??:al %
Eure 2 709,00 3 336,50 81,19
Seine-Maritime 5 223,00 6 288,00 83,06
Rouen 7 932,00 9 624,50 82,41
Bas-Rhin 4 493,50 5 354,25 83,92
Haut-Rhin 3115,00 3710,50 83,95
Strasbourg 7 608,50 9 064,75 83,94
Ariege 578,50 714,00 81,02
Aveyron 901,50 1 086,25 82,99
Haute-Garonne 5 225,00 6 310,75 82,79
Gers 689,75 838,25 82,28
Lot 596,25 738,75 80,71
Hautes-Pyrénées 818,25 993,50 82,36
Tarn 1280,25 1 599,25 80,05
Tarn-et-Garonne 1 088,25 1 303,25 83,50
Toulouse 11 177,75 13 584,00 82,29
Yvelines 6 511,00 7 859,25 82,84
Essonne 6 836,00 7 625,25 89,64
Hauts-de-Seine 6 328,50 7 749,25 81,66
Val-d'Oise 6 346,00 7 866,50 80,67
Versailles 26 021,50 31 100,25 83,67
France métropolitaine 255 054,25 308 293,50 82,73
Guadeloupe 2 185,50 2 870,00 76,14
Guyane 2 165,00 2 764,50 78,31
La Réunion 5 275,25 6 461,00 81,64
Martinique 1867,00 2511,50 74,33
DOM 11 492,75 14 607,00 78,68
France métropolitaine + 4DOM 266 547,00 322 900,50 82,55
Mayotte 2 216,00 3 019,00 73,40
France métropolitaine + 5D0M 268 763,00 325 919,50 82,46

Source enquéte DGESCO - Utilisation des emplois (octobre 2017)

1% degré public - Bilan de rentrée 2017




Mouvement des emplois par action

La loi de finances a autorisé pour le programme 140, a la rentrée 2017, la création de 4 211
moyens d’enseignement, plus une provision de 100 ETP au titre de la ruralité, soit 4 311 ETP".

La répartition par action des mesures de la R$2017
(situation des emplois délégués au 15 septembre)

2 019,50

2 000,00 - o
Source : enquéte
DGESCO -
Utilisation des
moyens

1500,00 -

1085
1000,00 -
509,50
500,00 -
263
163,00 135 . e
e B | B | .

(action 01) (action 02) (action 03) (action 04) (action 05) (action 06) (action 07)
Préélémentaire Elémentaire  Besoins éducatifs Formation Remplacement Pilotage et Situations
particuliers encadrement diverses

Source enquéte DGESCO - Utilisation des emplois (octobre 2017)

' 4307 ETP ont été délégués (4 211 ETP + 96 ETP « ruralité »)
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LE DEDOUBLEMENT DES CLASSES DE CP EN REP+
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Dédoublement des classes de CP en REP+

89% de classes de CP a niveau simple dédoublées (15 éléves maximum)

10% de classes de CP a niveau simple avec co-intervention

1% de classes de CP a niveau simple non-dédoublées

3 700 classes dédoublées environ

13,12 éléves par classe dans les classes dédoublées (FM + 5DOM)

89% d’enseignants ayant plus de 3 ans d’ancienneté affectés dans les CP

dédoublés

1% degré public - Bilan de rentrée 2017
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Taux de dédoublement des CP en REP+ a la rentrée 2017 — par académie

Guadeloupe
80%

Martinique
100%

Bordeaux
82%

Guyane
43%

)
Mayotte
53% a Réunion
98%

France métropolitaine + 5 DOM : 89%
France métropolitaine + 4 DOM : 91%
France métropolitaine : 94%

4 DOM : 75%

B 100%
[pe 89 399%

D Moins de 89%

Source base DIAPRE (octobre 2017)
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Nombre d’éléves par classe (E/C) - Eléves dans les classes REP+ en CP simple

et en CP-CE1 double niveau - par académie

Rouen
11,72
11,95
ersaill§

Nancy-Metz
11,69
g

Rennes

10,50

LT, Nantes

11,89
TETaS "
Limoges
11,63

Martinique
11,79

Bl pius de 13

Mayotte o
I:l De12a13 17,90 a1R2t=:L11310n
D Moins de 12

France métropolitaine + 5 DOM : 13,12 éléves par classe
France métropolitaine + 4 DOM : 12,92 éléves par classe
France métropolitaine : 12,61 éléves par classe

4 DOM : 14,52 éleves par classe

Source DEPP
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LES DISPOSITIFS SPECIFIQUES
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A SCOLARISATION PRECOCE (MOINS DE 3 ANS)
Mouvement des emplois

A la rentrée 2017, 164 emplois ont été consacrés aux dispositifs de scolarisation précoce (classes
spécifiques et classes associant les services de la petite enfance et I'école).

Mouvement dans

les classes
Mouvement dans les assurant un Mouvement dans des
Comul | clineus séoitmenent | sectehy | Sopemmmaatomelen ot
HEEGER m;gv;(r)r;t;nt IDaccord avzc Ila services de la pas I'gbiet
collectivité de petite enfance et d'aménagement
rattachement école (classes particulier (1)
passerelles par
exemple)
Aix-Marseille 9,00 9,00
Amiens 14,00 14,00
Besancon 0,50 3,50 -3,00
Bordeaux 7,50 7,00 -0,50
Caen 13,00 13,00
°|'=e"“°“t' 2,95 3,25 1,00 22,00
errand
Corse -1,00 -1,00
Créteil 22,00 28,00 6,00 -12,00
Dijon 8,92 8,16 0,76
Grenoble 2,00 2,00
Lille -20,00 -20,00
Limoges 0,50 0,50
Lyon -1,00 -1,00
Montpellier 10,00 12,00 -2,00
Nancy-Metz 7,00 7,50 0,50 -1,00
Nantes 13,00 15,00 1,00 -3,00
Nice 2,00 2,00
Orléans-
Tours -5,00 -2,00 -3,00
Paris 1,00 1,00
Poitiers
Reims 9,00 19,00 -7,00 1,00
Rennes 6,84 7,00 -0,16
Rouen 5,00 5,00
Strasbourg 3,00 7,00 -2,00 -2,00
Toulouse 6,00 6,50 -0,50
Versailles 16,00 13,00 3,00
Fr.
métropolitain 131,51 157,41 5,10 -28,00
e
Guadeloupe 7,00 7,00
Guyane
La Réunion -1,00 -5,00 1,00 3,00
Martinique -1,00 -1,00
DOM (4) 5,00 1,00 1,00 3,00
Fr. métro. +
DOM (4) 136,51 158,41 6,10 -25,00
Mayotte
Fr. métro. +
DOM (5) 136,51 158,41 6,10 -25,00

(1) Les mouvements négatifs correspondent a des reventilation dans les 2 autres catégories
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Stock d’emplois

Au total, 1 412 emplois sont implantés pour l'accueil des enfants de moins de trois ans, dont
1 089 ETP pour des classes spécifiquement adaptées et 90 ETP pour des classes dont l'accueil

associe services de la petite enfance et école (type classes passerelles).

Stocks
RS 2017 dans
Stocks RS 2017 dans !.iifr'iﬁfﬁi
Stocks les classes accueil
RS 2017 spécifiquement associant
Académie Cumul toute | adaptées a ce projet services de la
catégorie en accord avec la etite enfance
confondue collectivité de P et école
rattachement (classes
passerelles par
exemple)
Aix-Marseille 101,00 89,00 1,00
Amiens 72,50 61,00 0,50
Besancon 30,50 16,00 5,50
Bordeaux 53,50 42,50 1,00
Caen 25,00 25,00
Clermont- 12,25 7,75 2,00
Ferrand
Corse 4,00 3,00 0,50
Créteil 138,00 126,00 8,00
Dijon 65,00 61,25 1,75
Grenoble 31,00 19,00 1,00
Lille 26,50 1,50
Limoges 19,00 6,50 0,50
Lyon 29,00 25,00 1,00
Montpellier 56,00 54,00 1,00
Nancy-Metz 107,00 48,50 17,50
Nantes 64,00 40,00 4,00
Nice 17,00 16,00
Orléans-Tours 73,50 34,50 6,00
Paris 15,00 15,00
Poitiers 32,00 14,00
Reims 40,00 32,00 2,00
Rennes 34,50 25,50 5,00
Rouen 32,00 31,00 1,00
Strasbourg 32,00 23,00 9,00
Toulouse 24,75 16,75 3,50
Versailles 145,00 139,00 6,00
Fr.
métropolitaine 1 280,00 971,25 79,25
Guadeloupe 47,00 50,00 -3,00
Guyane 2,00 1,00 1,00
La Réunion 53,00 37,00 13,00
Martinique 30,00 30,00
DOM (4) 132,00 118,00 11,00
Fr. métro. +
DOM (4) 1 412,00 1 089,25 90,25
Mayotte
Fr. métro. +
DOM (5) 1 412,00 1 089,25 90,25

Stocks RS 2017 dans
des classes
maternelles ou
enfantines qui ne
font pas I'objet
d'aménagement
particulier

11,00
11,00
9,00

10,00

2,50

0,50
4,00
2,00
11,00
25,00
12,00
3,00
1,00
41,00
20,00
1,00
33,00

18,00
6,00
4,00

4,50

229,50

3,00

3,00
232,50

232,50

Source enquéte DGESCO - Utilisation des emplois (octobre 2017)
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La scolarisation des moins de 2 ans

Taux de scolarisation a 2 ans
(public + privé) (%)

Martinique 33,91
Rennes

Lille

Guadeloupe

Caen
Clermont-Ferrand
Nantes

Amiens

Dijon

Reims

Limoges

Lyon

La Réunion
Besangon
Nancy-Metz
Toulouse = RS 2017
Montpellier
Poitiers
Bordeaux
Orléans-Tours
Corse
Aix-Marseille
Grenoble
Rouen

Nice
Strasbourg
Paris
Versailles
Créteil
Mayotte

Guyane

35

FM : 11,71%
4 DOM : 14,34%
FM +4 DOM : 11,81%
FM +5DOM : 11,71%
Source DEPP
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Taux de scolarisation a
2 ans hors éducation prioritaire (en %)

Martinique 34,24

Rennes 31,02

Lille
Mayotte
Guadeloupe

Clermont-Ferrand 16,77

Caen 16,70
Nantes
Dijon 12,31

Limoges 11,42

Amiens 10,56

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
Toulouse | | 9,40
La Réunion | 9,16
Montpellier | 9,07
Reims | 3,74
Besancon |
Poitiers | 8,34
Nancy-Metz | 8,29
Bordeaux | 7,81
Lyon | 7,68
Corse |
Orléans-Tours | 5,08
Grenoble 4,80
Rouen 4,56
Paris 4,37
Aix-Marseille 4,08
Nice 3,86
Guyane 3,27
Versailles 2,62

Strasbourg 2,39

rs 2017

FM : 9,55%
4 DOM : 16,08%
FM + 4 DOM : 9,68%
FM + 5 DOM : 9,70%
Source DEPP
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Taux de scolarisation a 2 ans

en éducation prioritaire (%)

Rennes
Besangon
Nantes

Lille

Caen
Reims

Lyon
Nancy-Metz
Martinique
Poitiers
Toulouse
Grenoble
Limoges
Dijon
Amiens
Orléans-Tours m RS 2017
Nice

Strasbourg
Clermont-Ferrand
Guadeloupe
Bordeaux
Montpellier
Aix-Marseille
Rouen

La Réunion
Versailles

Corse

Créteil

Paris

Guyane

Mayotte

FM : 22,65%
4 DOM : 12,92%
FM +4 DOM : 21,56%
FM +5 DOM : 20,46%
Source DEPP

1% degré public - Bilan de rentrée 2017




Taux de scolarisation a
2 ans en REP (en %)

Rennes
Besangon
Lille 38,15
37,89
35,09
34,73
34,16
33,75
33,12
32,91
31,47
31,22
30,97
30,90
29,68
28,80
27,99
27,56

|

|

|

Caen |

Nancy-Metz |

Lyon |

Nantes |

Poitiers |

Clermont-Ferrand |

Martinique |

Reims |

Grenoble |

Strasbourg |

Orléans-Tours |

Dijon

Toulouse RS 2017

Amiens

Limoges

Guadeloupe

Nice

Bordeaux

Montpellier

Rouen 14,83

13,42
12,36
Versailles 10,66

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
1 |
|
|
|
|
|
|
|
|
|
Aix-Marseille |
La Réunion :
Corse 9,79
Créteil 8,68
Paris 5,61
Mayotte 1,59
Guyane 0,00

FM : 20,47%
4 DOM : 18,66%
FM + 4 DOM : 20,36%
FM + 5 DOM : 19,32%

Source DEPP
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Taux de scolarisation a 2 ans
en REP+ (%)

Rennes
Besancon
Nantes
Dijon
Reims

Lille
Limoges
Grenoble
Toulouse
Caen
Nancy-Metz
Lyon
Martinique
Poitiers
Nice
Amiens H RS 2017
Guadeloupe
Orléans-Tours
Bordeaux
Strasbourg
Aix-Marseille
Montpellier
Versailles
Clermont-Ferrand
La Réunion

Corse

Rouen

Créteil

Paris

Mayotte

Guyane

FM : 26,54%
4 DOM : 9,94%

FM + 4 DOM : 23,42%
FM +5DOM : 22,21%

Source DEPP
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« PLUS DE MAITRES QUE DE CLASSES »

2 826 emplois sont implantés sur le dispositif "plus de maitres que de classes", soit une diminution
de 394 empilois par rapport a 2016 (3 220 emplois), qui s’explique par un redéploiement partiel des
emplois « plus de maitres que de classes » en REP+ vers les classes de CP dédoublées en REP+.

Académie s(;ﬁ:;ku?tsoﬁ?;: Sto:: FF: ES P2+01 v Ritg‘(;I;? Sto::(l; r23|5§01 U
catégories en REP
Aix-Marseille 112,3 69,5 30,0 12,8
Amiens 72,0 2,0 42,5 27,5
Besancon 59,1 3,8 19,0 36,4
Bordeaux 144,3 7,0 69,0 68,3
Caen 86,3 55 21,3 59,5
Clermont: 24,5 9,5 15,0
Corse 10,0 0,5 8,5 1,0
Créteil 239,0 7,0 210,0 22,0
Dijon 104,0 2,0 47,0 55,0
Grenoble 153,5 19,0 82,5 52,0
Lille 166,0 1,0 138,0 27,0
Limoges 33,5 4,0 8,0 21,5
Lyon 111,0 2,5 68,0 40,5
Montpellier 99,5 1,0 34,5 64,0
Nancy-Metz 96,5 9,0 28,0 59,5
Nantes 141,8 26,0 37,0 78,8
Nice 39,0 17,0 22,0
Orléans-Tours 101,3 10,5 52,0 38,8
Paris 37,0 4,0 32,0 1,0
Poitiers 93,0 10,5 21,0 61,5
Reims 79,0 7,0 50,0 22,0
Rennes 61,0 2,0 39,8 19,3
Rouen 64,0 3,0 39,0 22,0
Strasbourg 19,0 12,0 7,0
Toulouse 77,5 7,5 27,5 42,5
Versailles 343,0 47,0 238,0 58,0
métfc:ggﬁfaine 2 566,9 251,3 1381,0 934,6
Guadeloupe 45,5 7,0 31,0 7,5
Guyane 48,0 47,0 1,0
La Réunion 77,5 1,0 65,5 11,0
Martinique 80,0 37,0 31,0 12,0
DOM 251,0 92,0 127,5 31,5
Fra“gg,\'n“?j;a + 2817,9 343,3 1508,5 966,1
Mayotte 8,0 8,0
Fm“g&:‘g;“ + 2825,9 343,3 1516,5 966, 1

Source enquéte DGESCO - Utilisation des emplois (octobre 2017)
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LES CONVENTIONS RURALITE

40 départements sont couverts par une convention ruralité.

départements ayant
une convention ruralite
signee

Source DGESCO
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ANNEXES
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Annexe : mouvement des emplois d'enseignants par action a la rentrée 2017

. . . (action 04) (action 06) Postes | (action 07)Postes 1
L. . (action 01) Postes{ (action 02) Postes{ (action 03) Postes . . "
e enseighement enseignement | besoins éducatifs P:esstes;::::tellt; n (a:crt;:: ?:‘)::n?:::s ete::;:t;gr:ent pe;istt:lr;:!izl:sen TOTAL GENERAL MR 2017
préélémentaire élémentaire particuliers en:eignants P pédagagique diverses

Alpes-de-Haute- 2,00 3,00 1,00 7,00 3,00 0,00 0,00 10,00 10,00
Provence

Hautes-Alpes 0,50 -1,75 1,00 1,00 6,00 0,25 0,00 7,00 7,00
Bouches-du-Rhéne 35,00 182,00 23,00 4,00 -66,00 20,50 1,50 200,00 210,00
Vaucluse 2,00 27,00 -1,00 2,50 5,00 2,50 0,00 38,00 38,00
Aix-Marseille 39,50 204,25 24,00 14,50 -52,00 23,25 1,50 255,00 265,00]
Aisne -6,00 29,00 4,00 0,00 5,00 2,00 2,00 36,00 36,00
Oise 5,00 32,00 7,50 2,25 0,00 3,00 0,25 50,00 50,00
Somme 2,00 11,00 3,50 1,00 10,00 -0,50 0,00 27,00 28,00
Amiens 1,00 72,00 15,00 3,25 15,00 4,50 2,25 113,00 114,00]
Doubs -12,50 14,50 4,00 1,25 14,00 -0,25 1,00 22,00 22,00
Jura -3,50 -1,00 3,25 2,00 3,50 -0,25 0,00 4,00 4,00
Haute-Sadne -1,00 -0,75 0,50 2,50 4,00 0,75 0,00 6,00 6,00
Territoire de Belfort -1,00 5,50 3,00 0,25 0,00 0,50 -0,25 8,00 8,00
Besancon -18,00 18,25 10,75 6,00 21,50 0,75 0,75 40,00 40,00]
Dordogne 1,00 -2,00 3,00 1,00 0,00 0,00 0,00 3,00 3,00
Gironde 22,00 93,00 3,50 0,25 39,00 6,25 -2,00 162,00 162,00
Landes -1,00 5,50 6,00 0,00 4,50 2,00 0,00 17,00 17,00
Lot-et-Garonne 4,75 4,50 2,00 2,25 0,00 2,50 0,00 16,00 16,00
Pyrénées-Atlantiques -1,50 0,00 5,75 1,75 0,00 0,00 0,00 6,00 6,00
Bordeaux 25,25 101,00 20,25 5,25 43,50 10,75 -2,00 204,00 204,00]
Calvados 0,00 -27,00 7,50 -1,25 14,00 8,25 0,00 1,50 1,50
Manche 2,00 -1,50 1,00 -2,00 2,00 2,00 -1,00 2,50 2,50
Orne -2,00 -3,00 2,00 1,50 1,00 0,25 0,25 0,00 0,00
Caen 0,00 -31,50 10,50 -1,75 17,00 10,50 -0,75 4,00 4,00
Allier 0,00 -9,75 -0,25 1,50 7,00 -0,50 2,00 0,00 0,00
Cantal -0,50 1,25 1,00 0,50 -2,00 -1,00 0,75 0,00 0,00
Haute-Loire -3,00 -1,50 0,00 0,00 3,50 1,00 0,00 0,00 0,00
Puy-de-Déme 5,00 9,00 1,50 2,00 -3,50 1,75 -0,75 15,00 15,00
Clermont-Ferrand 1,50 -1,00 2,25 4,00 5,00 1,25 2,00 15,00 15,00}
Corse-du-Sud 0,00 4,00 0,50 0,00 3,00 0,00 1,50 9,00 9,00
Haute-Corse -0,50 9,00 2,00 1,50 1,00 0,00 0,00 13,00 13,00
Corse -0,50 13,00 2,50 1,50 4,00 0,00 1,50 22,00 22,00}




1er degré ENSEIGNEMENT DES LANGUES VIVANTES ETRANGERES - Année scolaire 2016-2017

Enseignement public

Sources: Enquéte du bureau des écoles DGESCO A1-1

Pourcentage d'éléves Pourcentage d'éleves Répartition des personnels
Taux par académie bénéficiant de I'enseignement selon les langues enseignées assurant I'enseignement
de langues vivantes (hors initiation au CP) des langues vivantes
CM2 CM1 CE2 CE1 CP Allemand Anglais Espagnol italien Autres 1er degré 2éme degré autres

AIX-MARSEILLE 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 99,80% 6,57 89,96 0,04 3,32 0,10 95,21% 1,21% 3,46%
AMIENS 99,7% 99,7% 99,8% 99,7% 98,6% 4,86 94,30 0,21 0,10 0,54 90,77% 4,82% 4,41%
BESANCON 97,9% 97.2% 95,8% 96,8% 90,4% 8,70 91,30 0,00 0,00 0,00 88,48% 1,46% 10,06%
BORDEAUX 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 99,7% 1,85 95,55 2,34 0,04 0,23 97,43% 0,19% 2,38%
CAEN 100,0% 99,8% 99,8% 99,4% 99,3% 0,13 99,87 0,00 0,00 0,00 98,08% 0,06% 1,86%
CLERMONT-FERRAND 100,0% 100,0% 100,0% 99,8% 99,7% 5,48 94,47 0,00 0,05 0,00 92,51% 4,16% 3,34%
CORSE 100,0% 100,0% 100,0% 257% 7.9% 0,83 87,02 3,14 9,01 0,00 63,98% 9,95% 26,07%
CRETEIL 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 3,41 96,23 0,00 0,12 0,23 66,07% 0,59% 33,34%
DIJON 100,0% 100,0% 100,0% 99,9% 99,6% 3,09 96,48 0,40 0,03 0,00 98,02% 1,98% 0,00%
GRENOBLE 99,1% 99,0% 99,1% 99,1% 98.,6% 1,65 95,60 0,17 2,54 0,05 94,38% 0,84% 4,78%
LILLE 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 99,7% 2,00 96,28 0,12 0,00 1,60 97,01% 0,75% 2,24%
LIMOGES 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 99,4% 3,12 96,51 0,00 0,00 0,36 98,97% 0,79% 0,24%
LYON 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 99,7% 2,96 95,04 0,12 1,04 0,83 97,77% 0,46% 1,77%
MONTPELLIER 99,8% 99,8% 100,0% 99,8% 99,3% 4,88 82,69 6,70 0,22 5,52 91,85% 2,19% 5,36%
NANCY-METZ 100,0% 99,9% 99,6% 99,2% 98,7% 28,92 66,04 0,01 0,80 4,22 93,46% 0,45% 6,09%
NANTES 99,9% 100,0% 99,9% 100,0% 100,0% 6,10 93,75 0,06 0,06 0,02 96,74% 2,91% 0,35%
NICE 100,0% 100,0% 100,0% 99,9% 99,8% 2,37 92,34 0,09 5,04 0,15 92,64% 1,78% 5,58%
ORLEANS-TOURS 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 3,88 95,61 0,14 0,00 0,36 97,29% 1,62% 1,08%
PARIS 98,4% 98,1% 98,5% 98,3% 97,9% 9,19 82,35 2,19 3,59 2,69 nc nc nc
POITIERS 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 4,47 94,15 0,65 0,00 0,73 96,05% 3,18% 0,77%
REIMS 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 3,01 96,99 0,00 0,00 0,00 97,82% 2,18% 0,00%
RENNES 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 98,6% 5,22 93,81 0,57 0,00 0,40 99,45% 0,14% 0,41%
ROUEN 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 78,4% 0,47 99,48 0,03 0,00 0,03 99,30% 0,70% 0,00%
STRASBOURG 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 99,10 0,65 0,12 0,09 0,03 90,07% 0,89% 9,04%
TOULOUSE 99,8% 99,9% 99,8% 99,5% 96,6% 0,47 93,95 5,42 0,03 0,13 98,96% 0,58% 0,46%
VERSAILLES 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 99,9% 6,38 92,40 0,16 0,02 1,03 93,56% 2,82% 3,63%
GUADELOUPE nc nc nc nc nc nc nc nc nc nc nc nc nc
GUYANE nc nc nc nc nc nc nc nc nc nc nc nc nc
LA REUNION 98,9% 99,7% 98,7% 89,6% 72,6% 4,90 91,11 3,76 0,00 0,23 nc nc nc
MARTINIQUE 100,0% 100,0% 99,7% 99,7% 99,6% 0,00 97,91 1,70 0,00 0,39 99,56% 0,35% 0,09%
FRANCE 99,80% 99,80% 99,70% 99,30% 98,10% 7,53 90,21 0,90 0,68 0,68 0,96 0,01 0,04




(action 01) Postes:

(action 02) Postes:

(action 03) Postes

(action 04)

(action 06) Postes

(action 07)Postes -

e enseighement enseignement | besoins éducatifs P:esstes-formatilo n | (action ?5) Postes -pilotage per.sonn.els " |ToTAL GENERAL MR 2017
préélémentaire élémentaire particuliers en:;':::r:‘tes s | -remplacement e:;':;z‘:;:sy sc"ti::::;n:
Seine-et-Marne -15,00 25,00 19.00 4,00 52,00 4,00 1.00 90.00 90.00
Seine-Saint-Denis 29,00 260,00 63,00 4,50 130,00 10,50 3,00 500,00 500,00
Val-de-Marne 21,00 83,00 20,50 3,00 25,00 7,50 0,00 160,00 160,00
Créteil 35,00 368,00 102,50 11,50 207,00 22,00 4,00 750,00 750,00
Cote-d'Or -2,50 -7,00 2,00 1,00 10,00 -2,50 -1,00 0,00 0,00
Nievre 0,00 -2,50 1,50 1,50 1,00 -1,50 0,00 0,00 0,00
Sadne-et-Loire -2,00 -12,00 4,50 -0,50 6,00 3,75 2,25 2,00 2,00
Yonne -5,00 -9,50 1,50 5,00 10,00 0,00 0,00 2,00 2,00
|Dijon -9,50 -31,00 9,50 7,00 27,00 -0,25 1,25 4,00 4,00
Ardéche -0,75 -4,00 5,00 2,25 0,00 -1,50 0,00 1,00 1,00
Dréme -3,00 17,25 1,00 1,25 7,00 -0,50 0,00 23,00 23,00
Isére 5,00 7,00 6,00 0,00 23,00 3,25 -1,25 43,00 43,00
Savoie -4,00 15,00 -1,25 1,50 -7,25 2,00 0,00 6,00 6,00
Haute-Savoie 6,00 24,50 4,50 2,00 10,50 4,50 0,00 52,00 52,00
Grenoble 3,25 59,75 15,25 7,00 33,25 7,75 -1,25 125,00 125,00
Nord 18,00 91,00 4,00 8,50 49,00 21,50 3,00 195,00 195,00
Pas-de-Calais 5,00 46,00 0,00 5,00 57,50 -3,50 0,00 110,00 110,00
Lille 23,00 137,00 4,00 13,50 106,50 18,00 3,00 305,00 305,00
Correze 0,00 9,00 0,00 -1,00 -8,25 0,25 0,00 0,00 0,00
Creuse -1,00 -7,00 2,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Haute-Vienne 0,00 4,50 4,00 0,50 2,00 -1,00 0,00 10,00 15,00
Limoges -1,00 6,50 6,00 -0,50 -0,25 -0,75 0,00 10,00 15,00
Ain 1,00 38,50 5,00 3,50 11,00 2,00 0,00 61,00 61,00
Loire 2,00 33,00 -16,00 -1,00 17,00 1,00 0,00 36,00 36,00
Rhéne 73,00 134,00 27,00 5,50 1,00 8,75 10,75 260,00 260,00
Lyon 76,00 205,50 16,00 8,00 29,00 11,75 10,75 357,00 357,00
Aude 7,00 10,75 3,00 -1,50 16,50 3,25 0,00 39,00 39,00
Gard 3,00 40,50 8,00 0,00 16,00 9,50 0,00 77,00 77,00
Hérault 15,00 22,50 17,00 5,25 48,00 10,25 3,00 121,00 121,00
Lozére 0,00 0,00 0,00 0,75 0,00 0,00 0,25 1,00 1,00
Pyrénées-Orientales 1,00 21,50 1,00 3,50 31,00 1,00 5,00 64,00 64,00
Montpellier 26,00 95,25 29,00 8,00 111,50 24,00 8,25 302,00 302,00]




. . . (action 04) (action 06) Postes | (action 07)Postes 1
J_— . (action 01) Postesq (action 02) Postes{ (action 03) Postes: . . k
Académie / Département . . .. .._| Postes-formation | (action 05) Postes -pilotage personnels en
en's'en'gneme.n t el?s’e |gnen'!ent besoms_ ed.u catifs des personnels | - remplacement etencadrement situations EOTERCERERAE LAl e
préélémentaire élémentaire particuliers B e e diverses

Meurthe-et-Moselle -12,50 3,50 7,00 0,00 5,00 1,00 0,00 4,00 4,00
Meuse -6,50 4,50 -1,00 0,00 12,75 -1,00 -3,75 5,00 5,00
Moselle -10,00 3,50 8,00 0,75 5,50 -4,50 -0,25 3,00 3,00
Vosges -4,00 -5,25 2,00 0,00 13,50 0,75 -1,00 6,00 6,00
Nancy-Metz -33,00 6,25 16,00 0,75 36,75 -3,75 -5,00 18,00 18,00}
Loire-Atlantique 15,00 50,50 7,50 6,75 13,00 7,25 0,00 100,00 100,00
Maine-et-Loire 1,00 3,50 3,25 0,00 15,00 -1,25 1,50 23,00 23,00
Mayenne -4,00 3,00 3,00 -0,25 3,00 0,25 0,00 5,00 5,00
Sarthe 7,00 -1,00 -2,00 0,00 14,00 2,00 0,00 20,00 20,00
Vendée -7,00 -1,50 1,00 1,61 9,14 0,75 0,00 4,00 4,00
Nantes 12,00 54,50 12,75 8,11 54,14 9,00 1,50 152,00 152,00]
Alpes Maritimes 2,00 19,50 3,00 0,00 1,00 2,50 0,00 28,00 28,00
Var 2,00 21,25 15,00 3,00 17,00 -0,25 2,00 60,00 60,00
Nice 4,00 40,75 18,00 3,00 18,00 2,25 2,00 88,00 88,00]
Cher -2,00 1,50 0,00 0,00 1,50 0,00 0,00 1,00 1,00
Eure-et-Loir -7,00 7,50 -6,00 -0,50 3,50 2,75 0,25 0,50 0,50
Indre 0,00 -4,25 5,00 -0,25 1,00 -1,00 0,50 1,00 1,00
Indre-et-Loire 9,25 11,50 6,75 0,00 22,00 4,50 0,00 54,00 54,00
Loir-et-Cher -8,00 10,00 0,50 0,00 -2,00 -0,50 0,00 0,00 0,00
Loiret -10,00 32,50 1,25 -0,50 20,75 5,75 1,25 51,00 55,50
Orléans-Tours -17,75 58,75 7,50 -1,25 46,75 11,50 2,00 107,50 112,00}
Paris -25,00 13,00 9,00 2,50 1,00 -7,50 15,00 8,00 8,00'
Charente 0,00 3,00 3,25 0,25 2,00 2,50 0,00 11,00 11,00
Charente-Maritime -17,00 11,75 3,00 13,00 13,00 1,75 1,50 27,00 27,00
Deux-Sévres -6,00 1,00 7,00 0,50 11,00 1,25 -0,75 14,00 14,00
Vienne -5,00 9,00 5,50 2,25 16,00 0,50 3,75 32,00 32,00
Poitiers -28,00 24,75 18,75 16,00 42,00 6,00 4,50 84,00 84,00]
Ardennes 2,00 -5,00 -1,50 2,00 4,00 -1,00 -0,50 0,00 0,00
Aube -3,00 2,75 1,00 0,00 3,00 2,25 0,00 6,00 6,00
Marne -1,00 7,50 3,00 0,00 -2,00 6,50 1,00 15,00 15,00
Haute-Marne -4,00 -2,50 3,00 1,00 5,00 -2,50 0,00 0,00 0,00
Reims -6,00 2,75 5,50 3,00 10,00 5,25 0,50 21,00 21,00]
Coétes-d'Armor -1,00 -2,00 -2,00 0,00 5,00 1,00 0,00 1,00 1,00
Finistére -2,50 -1,50 1,00 0,75 2,00 -0,75 2,00 1,00 1,00
llle-et-Vilaine -2,00 37,00 9,50 -1,00 16,25 1,75 0,00 61,50 62,00
Morbihan 1,00 -7,00 2,00 1,50 2,50 1,00 0,00 1,00 1,00
Rennes -4,50 26,50 10,50 1,25 25,75 3,00 2,00 64,50 65,00]




peadenieDepariamnt [eEIen 1) Petes et 0 Psts tn 8 Postee ot ot stion 09 Posts|  itage | persomnason | o cenernt|  wnzon
préélémentaire élémentaire particuliers dZi:ee;:::'::ls - remplacement e;zr;t;zf;::::t s:i:::::]:
Eure -3,00 10,00 2,25 3,50 17,50 3,25 3,50 37,00 37,00
Seine-Maritime -17,00 53,00 3,00 2,25 -16,00 9,75 1,00 36,00 36,00
Rouen -20,00 63,00 5,25 5,75 1,50 13,00 4,50 73,00 73,00}
Bas-Rhin -5,00 31,50 14,00 6,50 13,00 4,00 2,00 66,00 66,00
Haut-Rhin 15,25 5,25 4,50 1,75 23,00 0,50 2,75 53,00 53,00
Strasbourg 10,25 36,75 18,50 8,25 36,00 4,50 4,75 119,00 119,00}
Ariege 0,00 0,00 -1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aveyron -2,50 -1,50 0,50 0,25 5,50 -1,50 -0,75 0,00 0,00
Haute-Garonne 15,50 82,50 13,50 1,75 4,50 9,25 -2,00 125,00 127,00
Gers -0,75 -3,00 -0,50 0,50 3,25 0,50 0,00 0,00 0,00
Lot -0,50 -5,50 0,00 -0,25 6,50 -0,25 0,00 0,00 0,00
Hautes-Pyrénées -0,75 -2,00 2,00 0,00 0,00 0,75 0,00 0,00 0,00
Tarn -2,00 0,00 1,50 2,25 8,00 0,50 -0,25 10,00 10,00
Tarn-et-Garonne -3,00 0,50 4,00 0,00 2,50 0,00 0,00 4,00 4,00
Toulouse 6,00 71,00 20,00 4,50 31,25 9,25 -3,00 139,00 141,00}
Yvelines -12,00 37,00 12,50 3,00 31,00 5,50 6,50 83,50 106,00
Essonne 20,00 88,50 21,25 -2,00 18,50 17,75 10,75 174,75 164,00
Hauts-de-Seine -17,00 31,00 4,00 5,00 58,00 11,00 11,50 103,50 95,00
Val-d'Oise 17,50 91,50 31,50 -2,50 17,50 19,75 13,00 188,25 185,00
Versailles 8,50 248,00 69,25 3,50 125,00 54,00 41,75 550,00 550,00}
[France métropolitaine 108,00 1 863,00 478,50 142,61 996,14 240,00 101,75 3930,00 3 953,00I
Guadeloupe 5,00 2,50 2,50 -1,00 0,00 -6,50 -0,50 2,00 2,00I
Guyane 41,00 20,00 6,00 1,00 13,00 28,75 0,25 110,00 112,00I
La Réunion 19,00 39,00 19,50 -1,00 37,00 6,50 0,00 120,00 120,00I
Martinique -11,00 -27,00 3,00 -2,50 42,50 -2,75 -0,25 2,00 2,00I
DOM 54,00 34,50 31,00 -3,50 92,50 26,00 -0,50 234,00 236,00I
[France métro. + DOM (4) 162,00 1 897,50 509,50 139,11 1 088,64 266,00 101,25 4 164,00 4 189,00I
Mayotte 1,00 122,00 0,00 -4,00 -4,00 -3,00 2,00 114,00 11 8,00I
JFrance métro. + DOM (5) 163,00 2 019,50 509,50 135,11 1 084,64 263,00 103,25 4 278,00 4 307,00I




