DOSSIER CARRIERE

Promotions

Ne pas confondre « promouvable » et « promu » : @
La passion - o
dumeélier - Etre promouvable : c'est avoir la durée requise dans I'échelon précédent
ne suffit pas pour étre susceptible de passer a I'échelon supérieur (grand choix, choix ou )
ancienneteé).

Il nous faut Le congé parental est conservé a moitié pour le temps de passage d’un échelon a SNUipp-FSTR
du ,'em,” lautre.
et des Dans i-prof, vous trouverez les dates auxquelles vous devenez promouvable.
moyens. A
= Etre promu : c’est obtenir la promotion. Tous les collégues « promouvables » sont
classés suivant le bareme (AGS + Note).

= Comment ¢a marche ?

AU GRAND CHOIX, les promouvables classés dans le premier tiers sont promus .

Les non promus seront alors promouvables au CHOIX (a une date ultérieure, voir tableau).
Les 5/7 des promouvables au choix sont promus. Les 2/7 restants sont promus a
FANCIENNETE a une date ultérieure.

lécole pour tous,

wmevievalewr. = Travail des représentants du SNUipp :

o | C’est le bareme qui détermine la promotion (et uniquement). Les représentants du SNUipp
',, // veillent a ce que la transparence soit effective. L’administration nous fournit les
sasEsnURREERa listings de tous les collégues concernés. Nous les tenons a votre disposition en cas de doute.
Pour croiser les informations, il est donc important que nous disposions des fiches de
suivi jointes dans ce dossier.
s -
Rappel du Baréme : F L
— .
AGS (Ancienneté Générale des Services) + N (Note) —\:}

AGS : ancienneté dans la fonction publique (les services d’auxiliaire doivent étre validés ou en cours
de validation pour étre pris en compte.)
Elle est décomptée au 31/08/16 pour les PE et au 31/12/16 pour les instituteurs.

Décompte : 1 point par année entiére. L’année incompléte est exprimée en jours ; le nombre de jours
est multiplié par la valeur d’un jour (0,002777). Le nombre obtenu constitue les décimales du baréme.
Les interruptions de service pour disponibilité, congé parental, sont

déduites de l'intégralité de leur durée.

Le service militaire compte intégralement méme s’il a été effectué avant le recrutement.

N = Note : les notes sont arrétées au 31/08/16 pour les PE et au 31/12/16 pour les instituteurs.

La derniére note obtenue au cours des 3 derniéres années (0,2 point supplémentaire par an aprés 3
ans sans inspection,
au 1/09 pour les PE, au 1/01 pour les instituteurs)

En cas d’égalité de baréme, les critéres de classement des ex aequo sont :
1)  Note

2) Nombre d’enfants

3) Age
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@
Promotions Professeurs des Ecoles 2016/2017 L of o«

Je suis professeur des écoles : ma période de promotion est 'année scolaire : )
’ du 1er septembre 2016 au 31 aodt 2017 SNUop-FST
=  Pour répondre a la question : Suis-je promouvable ?
Je prends la date de passage dans I'échelon que je détiens, j'ajoute la durée en me référent au tableau
(Grand choix, Choix, Ancienneté).
Si la projection de cette durée me place dans I'intervalle 1/09/16 - 31/08/17 je suis promouvable.

Mon baréme (AGS + note au 31/08/16) déterminera alors ma promotion éventuelle.
Exemple : PE au 8&me échelon depuis le 1er octobre 2014 : j’ajoute 2 ans 6 mois ce qui me donne le 1er avril

2017... Je suis donc promouvable au grand choix a cette date (je serai promu si mon baréme me situe dans le
premier tiers des promouvables). Si je ne suis pas promu, je serai promouvable au choix au 1er octobre 2017).

Echelon Notation Professeurs des Ecoles Professeurs d’école
Note de Note de Note
base référence | d’excellence ||Echelon Durée de passage dans les échelons
! Grand Choix Choix Ancienneté
2éme
10 11 13
geme Du1au?2
4eme 10.5 11.5 13,5 Du2au3 automatique 9 mois
5eéme 11.5 12,5 14,5 Du3au4 1an
6°m 13 14 16 Du4au5 2 ans 2 ans 6 mois | 2 ans 6 mois
7 135 15 17 Du5au6 2 ans 6 mois 3 ans 3 ans 6 mois
geme 14 15.5 17,5 ) )
. Du6au7 2 ans 6 mois 3 ans 3 ans 6 mois
géme 14.5 16.5 18,5
- Du7aus8 2 ans 6 mois 3 ans 3 ans 6 mois
10%me 15 17 19
4 qéme Du8au9 2 ans 6 mois 4 ans 4 ans 6 mois
Moins de 5 ans 15.5 18 20
Du9au 10 3 ans 4 ans 5 ans
Pm;;e 5 ans 16 18.5 20 Du 10 au 11 3ans 4 ans 6 mois | 5 ans 6 mois
Echelon 2015/2016 Rentrée 2017 : ce qui va changer !
w eme éeme A . g . y .
S 107" au 11 G-Choix 51,611 Ce dispositif avec 3 vitesses d’avancement vit sa
E Choix 49,656 derniere année.
Q 9°™ au 10°™ | G-Choix 43,892 Le ministére prévoit de nouvelles modalités avec
o Choix 28.828 un rythme unique pour tous.
(7)) ' Néanmoins, il y aura 2 moments d’acceélération,
E 8™ au 9™ | G-Choix 32,000 lors des passages aux 7°™ et 9°™ échelons,
— pour 30% des PE.
E L'accés a la Hors classe concernera tous les
) 75™au 8™ | G-Choix 27,497 enseignants.
N O] ) Le ministére entend également créer une classe
) Choix 27,244 exceptionnelle pour 10% des PE, ayant exercé
D 6 au 7™ | G-Choix 23786 en tant que directeur, en éducation prioritaire ou
© au titre d’'une « valeur professionnelle »...
O Choix 22,500
E Some g gome G-Choix 20. 000 Le SNUipp-FSU dénonce cette rupture d’égalité
o ’ basée sur la création de cette nouvelle classe
v . . . ~
o Choix 19,000 exceptionnelle non accessible a tous.
CU éme eme .
m 4™ au 5 G Choix 16,000
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Nos salaires au Ier juillet 2016

Valeur du point d’indice : 4.66 € brut par mois

SE SYNDIQUER ?
UNE VRAIE BONNE IDEE.

POUR SON METIER - POUR SOI-MEME - POUR LES ELEVES.

Ech | Instituteurs PE PE hors classe G >y s
indice net indice net indice net ppqdms: - SIS
1 349 1322
2 376 1424 SESTIRIGUER SEST | %Eg
h - ;:;;) P;qu‘.". e
3 4132 1636
4 445 1681 642 2431 Retirés du salaire
brut :
5 458 1734 695 2632
Retraite : 9,94% . .
6 | 390 | 1477 | 467 1769 741 2806 CRDS : 0,5% Attention, si vous perce-
) vez des indemnités,
7 | 300 | 1511 | 495 1875 783 2965 523;2332)5/" de tous les studes. . votre salaire
8 | 420 | 1501 | 531 2011 Attention, votre bulletin de CSG:7,5% est aussi _l?‘30’70f"3’”"7e de
salaire peut différer des (sur 98,25% de tous les /@ RAFP: ,5/’ de
9 441 1670 567 2147 chiffres ci-contre : la cotisa- revenus) lindemnité.
tion MGEN est a déduire du Solidarité : 1% d
10 | 460 1776 612 2318 salaire net indiqué ici. Le oll _arlte : 1% du net -
supplément familial est G pension - RAFP
11 | 515 1950 658 2492 rajouter.

PE : Pour le suivi _de votre promotion

Fic h es de su ivi , Envoyez le coupon par mail snul2@snuipp.fr
ou par courrier a SNUipp —FSU 12, 8 rue de

Vienne, Les Corniches de Bourran, 12000 Rodez

/

Fiche de Suivi Professeurs d’école du 1/09/2016 au 31/08/2017

NOM : ..., Prénom: ......................... Ecole: ....................
Adresse Personnelle ;...
Tel Ml
Echelon actuel : ......... depuis le ....... [ [oni.l.
Note au 31/08/2016 : ........... Date de la derniére inspection : ........ [...... [
Date de I'intégration danslecorps PE : .......................
Note PE ajustée au moment de l'intégration: ........................
Ancienneté Générale des Services au 31/08/16 .............. ans .......... Mois ............ jours
Date de naissance : ......... [iciiiinn. [iciiiinn. Nombre d’enfants de moinsde 16 ans: ...........
Autres renseignements :
Congé parental : OUI/NON siOUIdu .........ccoceiviniinininnn. AU oo
Disponibilité : OUI / NON SIOUIAU ..o AU e
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rq,, Bulletin d’adhésion 2015—2016
MNom : Prémom :

‘ Adresse Personnelle :
SNU-FSH Code Postal : Commune :
VEYRON  Téléphome:__f__/__/__/[__ e-rmall : i@
Mobile: _ _f_ 4 __f__[f__ Date de Nalssance : !/ !
Fonction : Etablissement :
SNUipp/FSU 12

feasher) - Institutewrftrice OProfesseur des Ecoles [ PEsagiires 0 AVS O Echelon :
B rue de Vienne

Montant de la cotisation : & (uous pous paver par chigus (un & Tk ou par priiements
Les Corniches de le souhalte m'investir dans la vie de la section du SNUIpp 12 O
Bosurran Fadhitre 3 la section de [&seyron du SNUipp, et lul demande de me communiques ks informations professionnedles et de gestion de ma
12000 RODEZ carritsne auscuselies elle a acnks 3 Moocasion des commissions paritares. Fautorise ke SNUIpD12 3 faine figuner les informations me conoers
mant dares un fichier informatiss, dans kes conditions fisées par kes ariides 28 et 27 de la o du 0570078 Cette suinnsation st résocable
Tél: 05.65.78.13.41 par miokmdimee dans kes mimes conditions gue ke droit & accis, on madressant @u SNURpLE

Mandat de Prélévement SEPA CORE

En wgnan! or foresbyer die meves!, o e s ENLYV & iy i e ol o O wder Bongue pour dikkifer vl coepde, ' vl buonooar @ e bl solne dorepele confor e
il o s rucTier g SNOUPR. Vo Sabelonis il devt " \Pari resbwuriah Sov st Bamigua il Bl condifiond shhtrited doi b commiiion o vois wer digrie e el Ling dieeovrche o
rrndourrriimd dod! e ool :
- v i B dirnairan ok of bo diatic g it g valnk doseplic powr L Shiaisenal oLfaro, Référance U|||que MHHHIEMEHMJ

Veuillez compléter lows les champs [°) du mandal, jeindre un RIB, RIP ou RICE puis adresser 'ensemble au SHUIpp1 2
Dabiteur icdonwifiant Croancier SEP4 | FRITITIGI61 58

. wom : SNU 1PP 12
Wors. Mom Prérem Adresse ; Residence Les Corniches: do

Adresse |1 Bourman, 3 rue de Vienne
Code postal - 1200

N E A o e s - —{ | vitte : RODEZ iy : FRANCE

Code Postal 1+ : Commmume 1 _Pays i
ey __ f I
BAN )
EEENEENENE NN NN | o
BIC 7}
Lt infe Ly dard ke dat, qud il it corm@lind, sl dieiades & & #ine ofilfsihe par i cahandir uir pour o gii o i 58 relafiod avee so chiml Bl
mauerand dovinar re & Venercue, pee oo diresair, B dicd seoils dFoppeiiticen, dFaei of de crcfifistons el que prde oor ocficles 35 0 ool de do it 2217 Ao E laneer 1578
irkatbait & Flafarmatigur, sov fcfisen #f oo Ebartde. ». Nali - Ved drodti saciinant ke gnfssel dat sonl il dand on Ak v pauwk shilimls auprik dic volng
Imaqu,
Echedan st PE PE Hors Classe Majoration l'muP.um_-Mhin-mn-!Eli, praportionnel
4 o au ternps partiel {cotesation x taux)
& cotisation
Montar? | Cobwition | Montant | Cotmation | Montant | Cothution
et - ialia® Comiaé Fonnamon : 85%de b cotsation
Sl 21 Deromswd:El€
1 168 CIRE
Corsile | 35 | pe Staghires et LC: PO €
&2 32
- i o m AVE I8 E
Ol Ui | 4 mioires de GEG € e B
4 1 | A% | n3 | RA de 6863 814 € 50> 85 €
Py - — Griadd ) B 1 geepniifadfsessid
5 126 149 228 pirGiad | ax | dellddai1i?iéses 1084
de 13733 1500 € >== 121 €
K 128 | W4 ) 153 | A ) 243 | BA vesder | 55| de 150132000 € 555 136 €
7 131 4454 162 55, 257 £7.38 plus die 2000 € 22> 161 €
D SEGPA. | 1B Si probléme pour acquitter ka cotisation,
135 46,42 174 5,18

noue consulter.

oy

& ] H
154 | =4 i { *Rédurtion au crédit dimpét de OO 90 du mortant de votre cotixation

11 169 5146 1s 1,10 i yndicale.

8
| 145 4240 18E 63,14
10




