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3. Comment fatre ?

Notre consigne syndicale appelle a ne pas faire de déclaration préalable tout en faisant greve. Il
faut néanmoins prévenir les parents et la mairie le plus t6t possible.

Selon la régle en vigueur, tout-e enseignant-e «devant éleve» doit déclarer au DASEN, au moins
quarante-huit heures (comprenant au moins un jour ouvré) avant de participer a la gréve, son
intention d'y prendre part. La déclaration doit se faire a la DIPER par écrit, par lettre, télécopie

ou mail envoyé via la messagerie électronique professionnelle de I’enseignant-e (adresse en
............... @ac-toulouse.fr)

Exemple : greve un mardi, le jour ouvré (un jour ouvré est un jour travaillé) est le lundi; la déclara-
tion d'intention de gréve doit parvenir avant le samedi minuit.
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Le droit de gréve ne s’use
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La gréve, usez-en !
vous y avez droit !



