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1. Al-je Le droik de faire greve ?

Oui, bien sar ce :
, C’est un droit ! L i
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2. St géclaver pvéatabhemew’c ? | ’

Selon les textes en vigueur, tout-e enseignant-€ «en charge de classe” doit déclarer au DF
rante-huit heures (comprenant au moins un jour ouvré) avant la greve, son inten (iC
claration doit se faire 3 la DIPEM par écrit, par lettre, yélécopie oU mail envo
professionne\\e de {'enseignant-e

Ne sont pas concerne-es les directeur-tr'\ces déchargé-es d’en

SED, psycho\ogues...

gxemple : gréve un mardi, le jour ouvré (unjouro
de gréve doit parvenir avant le sagmedi min

En cas de reconduction, plusieur
seul courrier pour toute uUne€

Le retrait de salair
mais unic

e SNUipp-FSU appelle ane pas faire de déclaration préalab\e, yéritable entrave au droit de greve. 1 faut

néanmoins prévenir les parents et la mairie le plus tot possib\e.
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Les enseignant-es grévistes infor
écrit les familles quiln’yau

Lorsqu’aucune soluﬁ?n d'acc
vée (tous les enselgnar\t-
gréve, pas de service mi
directrice ou le direct
rents suffisamment
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&. Ca sert encore o quelgque chose
aujourd'hui ?

Mais, jusqu’a présent, on n’a pas trouvé meilleur moyen que la gréve pour obtenir des
avancées, changer les choses pour faire prendre conscience de problémes, pour médiati-
ser ces questions, mais aussi pour prendre le temps de se réunir en assemblées générales.

On n'a pas l'assurance que ¢a fonctionnera mais on est sir d'une chose, si personne ne
bouge, rien ne changera.

Pour ne pas rester isolé-e, seule I'action collective peut faire évoluer les

Le droit de gréve ne s’use que si on ne s’en sert pas !

La greve, usez-en ! Vous y avez droit !



