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2. St oéelaver pveatabhemew’c ?

Selon les textes en vigueur, tout-e enseignant-€ «en charge de classe” doit déclarer au DF
rante-huit heures (comprenant au moins un jour ouvré) avant la greve, son inten (iC
claration doit se faire 3 la DIPEM par écrit, par lettre, yélécopie oU mail envo
professionne\\e de {'enseignant-e

Ne sont pas concerne-es les directeur-tr'\ces déchargé-es d’en
SED, psycho\ogues...

gxemple : gréve un mardi, le jour ouvré (unjouro
de gréve doit parvenir avant le sagmedi min

En cas de reconduction, plusieur
seul courrier pour toute uUne€

Le retrait de salair
mais unic

e SNUipp-FSU appelle ane pas faire de déclaration préalab\e, yéritable entrave au droit de greve. 1 faut

néanmoins prévenir les parents et la mairie le plus tot possib\e.
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Les enseignant-€s grévistes informent p
familles qu’il "y aura pas classe.

Lorsqu’aucune solution d‘aICS:ue‘:Ia n'a
(tous les enseignant-es d'e lecg_

service minimum d’accueil), la dir
teur en informe les p.arents su
posant un panneau inform
mée .

Le dialogue est le m
prendre aux paren
I'on va perdre u

&. Comment L'administration doit-elle fatre pour rece
non-grévistes et opérer Les retraits sur salaire

. Il n’y a rien a faire remonter a I'lEN.
des listes d’émargement, ni avant, ni pendant, ni aprés la
a greve et ceux-la uniquement peuvent étre amenés a signer éven-
on doit étre individuelle : Chaque enseignant ayant assuré son service ou
péché d’assurer son service (congé maladie par exemple) fait une copie du tableau
de facon individuelle. Il signe cette copie et I’envoie par mail ou par courrier au service
une copie.

s n‘ont a accomplir aucune tache administrative particuliere a ce sujet, sinon transmettre les documents de

aux non-grevistes qui les gerent eux-mémes. Ils, elles ne certifient rien et n’ont pas a répondre aux demandes éma-
nspection, ni des services de police ou de gendarmerie. Aucun enseignant gréviste ne remplit le tableau.

F. G sert encore i quelque chose aujourol'hud ?

en assemblées générales. On n'a pas l'assurance que ¢a fonctionnera mais on est str d'une chose, si personne ne bouge,
rien ne changera.

Pour ne pas rester isolé-e, seule I'action collective peut faire évoluer les choses. Se mettre en gréve,
c’est se « libérer » du travail pour se mobiliser.

Le droit de greve ne s’use que si on ne s’en sert pas !
La greve, usez-en ! Vous y avez droit !



