
 

 

R odez, le 4 juin 2008 

L’inspecteur d’Académie, 
Directeur des services départementaux de 
l’Education Nationale de l’Aveyron 

à 

Mesdames et messieurs les instituteurs et 
professeurs des écoles 

 

 
DIPER 

Dossier suivi par  
Françoise Feillens 

Téléphone 
05  65 73 75 10 

Fax 
05 65 73 75 06 

Mél. 
Ia12-diper 

@ac-toulouse.fr 
 

18 rue de Séguret Saincric 
B.P.3117 

12031 Rodez cedex 9 
 
 
 
 
 
 

 

 

Objet : mouvement 2008. 
 
Les enseignants qui ont participé au mouvement 2008 et obtenu ou non satisfaction et 
qui souhaiteraient poursuivre le mouvement dans l’hypothèse où, un des postes mieux 
classés que celui obtenu se libérerait, doivent me le faire savoir par retour du courrier 
(lettre à envoyer au service DIPER I pour le 23.06.2008 impérativement). 
 
Les chaînes éventuelles seront traitées lors de la CAPD de début juillet et il ne sera pas 
procédé à des modifications d’affectation au delà de cette date, sauf impératifs liés au 
fonctionnement du service ou aux ajustements de rentrée scolaire.   
 
 
 
 
 

          
   
 

Claude LEGRAND 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
 

INSPECTION ACADEMIQUE DE L’AVEYRON 
                         DI.PER I 
 
 
 
 

DEMANDE D’AFFECTATION 
 

SUR LE POSTE POUVANT SE LIBERER 
 

ENTRE LA CAPD DU 03/06/2008 ET DU 07/07/2008 
 
 
 

 
DATE DE RETOUR A L’INSPECTION ACADEMIQUE POUR LE 23 JUIN 2008 

 
 

 
NOM : 
 
Prénom : 
 
Poste prévu à la rentrée scolaire 2008 : 
 
 
 
 
 
 
D E C L A R E 

 
 

- Rester candidat à tout poste que j’ai classé sur la fiche de voeux au mouvement 2008 
prioritairement à celui que j’ai obtenu. 
 
- Rester candidat à tous les postes sollicités sur ma fiche de voeux dans la mesure ou 
je suis maintenu sur mon poste actuel , ou sans poste, après la 1ère tranche du 
mouvement 2008. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Date: 
 
 

Signature 
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