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LA POSTE

DISPENSE DE TIMBRAGE
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DEPOSE LE 26/11/2019
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5 déecembre
Pour nos retraites

Toutes et tous en greve
(ECd@] O

Déja, il y a le déclassement salarial consécutif au gel du point d’indice subi depuis dix ans, cette prolétari-
sation renforcée par une déprofessionnalisation qui nous transforme en de simples exécutant-es chargé-es de
mettre en ceuvre les prescriptions ministérielles a coup d’évaluations nationales et de livrets, qu’ils soient
oranges ou d’une autre couleur. Il y a ce sentiment de reniement des valeurs qui nous ont conduits a ce mé-
tier, ce sentiment de ne pas pouvoir bien faire son travail, sources de mal-étre. Il y a aussi l'inclusion a
marche forcée dont on nous dit qu’elle va s’intensifier dans les années a venir car il faut vider les établisse-
ments spécialisés. Et puis, la multiplication des éléves compliqués ou a besoins particuliers, un public, des
familles de plus en plus précarisés. Il y a encore les nouvelles reégles du mouvement avec ’épée de Damoclés
des nominations sur veeux larges ou sur extension qui vous propulsent a I'autre bout du département. D’au-
tant plus, qu’il y a la fin du paritarisme, la généralisation de la contractualisation et du profilage : I'adminis-
tration sera seule, toute puissante, pour affecter en toute opacité, mais aussi pour promouvoir, laissant le
champ libre a la méritocratie et condamnant a la servilité. Pire encore, il y a les AESH, les AVS depuis tou-
jours malmenées, précarisées et aujourd’hui mutualisées, rationnalisées, toujours davantage pressurisées.

Ce triste inventaire a la Prévert présage d'un avenir professionnel sombre, de conditions de travail tou-
jours davantage dégradées. Et au terme d’une carriere rendue de plus en plus difficile, au moment de la re-
traite, on nous destinerait a la précarité, voir la pauvreté... Car la retraite a points n’est rien d’autre que cela,
un outil a baisser les pensions drastiquement, a opérer de nouveaux transferts de richesse.

Le 5 décembre, I'occasion (la derniére ?) nous est offerte de relever la téte, de cesser de courber ’échine,
de nous lever pour retrouver notre dignité. Le 5 décembre, nous pouvons ensemble reprendre la main sur
notre devenir professionnel, retrouver le sens de I’action collective, faire du commun et a notre tour faire
trembler ceux qui veulent nous asservir.

Mais, ne nous y trompons pas : aussi massif sera-t-il, le 5 décembre n’y suffira pas. Face 4 un pouvoir
déterminé, il faut nous préparer a durer, a consentir des sacrifices.

Alors tout-es en greve le 5 décembre mais aussi dans les manifestations et les assemblées générales.

Le 26 novembre 2019 —Antoine Cantais

TOUT-ES ENSEMBLE MANIFESTONS
a 14h Place des Ruthenes a Rodez

Assemblée générale

(lieu et heure a préciser)
\, J
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Retraite par points, késako ?

N FSa

Le rapport Delevoye a défini les contours de la réforme systémique des retraites voulue par le président de la République.:
il prévoit une baisse des pensions drastique, le recul de I’age effectif de départ et 'allongement de la durée d’assurance.

La fin d’un systéme par annuités...

Bien que fortement dégradé par les réformes qui se sont succédées
depuis 1993, le systeme actuel de retraite revét encore des caractéris-
tiques protectrices, notamment grace aux mobilisations. La référence au
traitement détenu les 6 derniers mois est un acquis fondamental qui
permet de prendre en compte la spécificité du déroulement de carriére
des fonctionnaires.

Le taux de pension (taux plein) de 75 % permet de « remplacer » le
revenu d’activité et de permettre le maintien d’un niveau de vie digne.

! Calcul d’'une pension Fonction Publique auj hui I

Traitement Coefficient de
M Taux de : y
indiciaire . minoration ou de

pension A ]
brut majoration

6 derniers mois 75% max Décote ou surcote

Pour bénéficier d’'une retraite a taux plein, actuellement 166 tri-
mestres sont requis soit 41,5 annuités, 43 annuités seront exigées en
2035, cela nous améne au-dela de I'Age requis pour 'ouverture des droits
(57 pour les actifs et 62 ans pour les sédentaires).

Depuis 2006, une décote de 1,25 % par trimestre manquant s’ap-
plique, avec un maximum de 25 %. En 2016, prés d’un tiers des ensei-
gnants et enseignantes du premier degré sont partis a la retraite avec
une décote.

Et demain... un systéme par points ?

Alors que les précédentes réformes étaient menées au prétexte du
retour a I'équilibre financier, maintenant que cet équilibre a été rétabli
au prix fort, c’est la nécessité d’égalité qui est invoquée... La réforme
prévoit que les différents régimes de retraites actuels soient regroupés
en une seule caisse qui recevrait les cotisations et financerait les pen-
sions de 'ensemble des retraité-es. Tous les régimes ? Pas vraiment... les
parlementaires garderont leur régime tres spécial et tres avantageux...

Chaque mois, durant sa vie active, le salarié achéte des points : les
cotisations retraites salarié + employeur (25,31% du salaire brut) sont
transformées en points suivant la valeur d’achat du point (10 € le point
en 2025)

Au moment de son départ en retraite (liquidation des droits), le
salarié revend les points acquis suivant la valeur de service du point
(0,55 € le point en 2025) : il obtient ainsi le montant brut annuel de sa
pension (10 € cotisés donnent 1 point soit 0,55 € de pension brute an-
nuelle).

Valeurs d’achat et de service sont revues chaque année en fonction
des indicateurs économiques et démographiques. Plus besoin de ré-
formes ou de nouvelles lois pour baisser les pensions.

Un nouveau calcul l

Chaque mois durant la vie active

Salaire et Taux de Montant
- i X W transformé
indemnités cotisation en points
2531% Valeur d'achat du point
(salarié-e et employeur) en 2025 = 10€
A la liquidation de la pension
Total des Valeur de Pension
: X : = annuelle
points service brute

<°~ SNUipp
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Points acquis sur Valeur de service du point
5€

I'ensemble de la carriere en 2025 = 0,5 DES IDEES QUI FONT ECOLE

Jusqu’a 900 € de pension en moins pour les PE

Ce systeme de retraites par point entrainerait une baisse drastique
du montant des pensions pour tout le monde, public et privé, mais parti-
culiérement pour les fonctionnaires, les enseignant-es et qui plus est les
professeurs des écoles :

® En premier lieu, parce que le gouvernement fixe comme préalable le
maintien a 14% de la part de la richesse consacrée aux retraites alors
qu'on sait que le nombre de retraité-es va continuer a augmenter dans
les années a venir (la méme part du giteau a partager en un plus grand
nombre) ;

eEnsuite, parce que ce systéme substituerait pour les fonctionnaires a la
prise en compte des 6 derniers mois, l'intégralité de la carriére (débuts
de carriére, temps partiels...), trés défavorable aussi pour les femmes qui
connaissent des carriéres hachées ;

eEnfin, parce que ce systéme prend en compte I'intégralité des revenus,
primes et indemnités comprises, faibles pour les enseignant-es, voir trés

Régime
par points

Régime
mixte*

% Francoise

DD Manss/:n‘ échelon/ 1604€ 1280€ 1543€

'/3 classe normale /36 annuités net mensuels net mensuels net mensuels

._> Muriel 1921€ | 1346€ | 1601€
2 hor:-rzlsasse/czse:r?nultés net mensuels net mensuels net mensuels
o @b Hugo 2433€ 1643€ 1871€
/=) :\’:{:Isa/szeiigela%?\l/ﬂtés net mensuels net mensuels net mensuels

*la pension est calculée pour moitié dans le régime actuel et pour moitié dans le régime par points.

LA FABRIQUE DE L'OPINION

UN P'TIT SONDACE ! AFIN DE GARANTIR LE DEFICIT DES . IL SUFFIT DE SUPPRIMER

g RETRAITES NE  LES CADEAUX FISCAUX

LES RETRAITES, VOUS PREFEREZ:

o ALLONGER LA DUREE DE COTISATION DEVRAIT PAS | AUX ENTREPRISES, TYPE

o BRISSER LE MONTANT DES PENSIONS DEPASSER GICE, qui oNT DEJA

o LAISSER MOURIR LE SYSTEME 17 MILLIARDS * couTE 100 MILLIARDS
EN 2025. AUX FRANGAIS

La
blague
de

JE VAIS METTRE
<« SANS OPINION ».
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LA « REFORME » DES RETRAITES EN 5 MINUTES

Au prétexte d'un systéme basé sur |'égalité du point, c'est la
mise en place d'un systeme profondément inéquitable !

O INCERTITUDES

AVEC LE NOUVEAU SYSTEME, DES POINTS
SERAIENT CUMULES TOUT AU LONG DE LA
CARRIERE.

CE N'EST QU'AU MOMENT DU DEPART
QU'ON POURRAIT CONNAITRE LA VALEUR
DU POINT ET DONC LE MONTANT DE SA
PENSION.

LA VALEUR DU POINT CHANGERA AU GRE
DES EVOLUTIONS ECONOMIQUES ET
DEMOGRAPHIQUES. LA VALEUR NE SERA

PAS ACQUISE.

LA VALEUR DU POINT NE
SERA PAS ACQUISE, LES PEN-
SIONS DIMINUERONT AU FIL .‘

DU TEMPS... "

»

O nGe DE DEPART

L'AGE DE DEPART MAINTENU A 62 ANS ?

PAS FORCEMENT.

LES PENSIONS SERAIENT :

- SOIT AMPUTEES DE 5% PAR ANNEE
MANQUANTE JUSQU'A 64 ANS,

- SOIT IL Y AURAIT UNE DECOTE
EN-DESSOUS DE 43 ANS DE COTISATIONS.

43 ANS DE COTISATION : DEJA
HORS DE PORTEE, IL EST ENVI
SAGE D'AUGMENTER ENCORE
CETTE DUREE!

5. SNUipp

mé@mwéso

ET LES FEMMES ?

LES BONIFICATIONS DE TRIMESTRES
SERAIENT SUPPRIMEES.

UNE SIMPLE MAJORATION DE PENSION DE
5% PAR ENFANT SERAIT PREVU...

LA PRISE EN COMPTE DES TEMPS PARTIELS
ET DU CONGE PARENTAL SERAIT
PUREMENT ET SIMPLEMENT SUPPRIMEE.

LES FEMMES PAIERONT UN
LOURD TRIBUT ! L'EGALITE
N'EST PAS L'EQUITE !

0 |FSIk ,
DES IDEES 041 FONT ECOLE

PENSIONS EN BAISSEQ

LE NOUVEAU SYSTEME INTEGRERAIT
L'ENSEMBLE DES REMUNERATIONS D'UNE
CARRIERE DONT LES PRIMES, LES PLUS
MAUVAISES  ANNEES COMME  LES
MEILLEURES.

OR, POUR LES FONCTIONNAIRES, LA
REMUNERATION EST SOUVENT FAIBLE EN
DEBUT DE CARRIERE. L'INTEGRATION DES
PRIMES, FAIBLES, NE COMPENSE PAS LA
PERTE DE L'ANCIEN CALCUL BASE SUR
LES 6 DERNIERS MOIS.
DE PLUS, LA PART DE LA RICHESSE (PIB)
CONSACREE AUX RETRAITES RESTERA

BLOQUEE A 14% ALORS QUE LE NOMBRE
DE RETRAITES AUGMENTERA.

LE SYSTEME PAR POINT A POUR OBJECTIF
DE  FAVORISER  LES  ASSURANCES
INDIVIDUELLES ET LA D
CAPITALISATION.
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Bulletin d’adhésion pour I’année scolaire 2019/2020

<~ SNUipp
') FSl' 42 Nom :

Prénom:

Adresse Personnelle :
SNUipp-FSU 12 Code Postal : Commune :
8 rue de Vienne Téléphone: __/__/__[__[_ e-mail :
Les Comniches de Mobile: /[ [ | Date de Naissance : / /
Bourran ;
12000 RODEZ Fonction : Etablissement :
Tél: 05.65.78.13.41 Cocher: Instit. PEC  PSYo cl.normalec horsclasseo  cl. exceptionnellec  Echelon:__

En disponibilité o Temps partiel : o0 50% o 75% Directeur-trice o (préciser le nombre de classes:......)

Courriel : snu12 @snuipp.fr

Contractuel-le enseignant-e o PESO AVS/AESH O Retraité-e o

Site : http://12.snuipp.fr
Mandat de Préléevement
SEPA CORE

Montant de la cotisation : € (Vous pouvez payer par chéque (un a trois) ou par prélévement en complétant le mandat ci-dessous).
Je souhaite m’investir dans la vie de la section du SNUipp 12 O

J'adhére a ka section de FAveyron du SNU ipp, et luidemande de me communiquer les nformations professionnelles et de gestion de ma carriére auxquelles elle a acoss a
I'occasion des commissions paritaires. J'autorise ke SNU pp12 a faire figurer les nformations me concemant dans un fichier nformatisé, Les informations recueillies ne

0L

feront I'objet d’aucune cession, sauf a des tiers autorisés. Conformément 4 la Loi Informatique et Libertés du 6 janvier 1978, et au Réglement Général sur la
protection des données personnelles du 27 avril 2016, vous pouvez exercer votre droit d’accés, d’opposition, de rectification, de portabilité et de suppression
sur les données vous concernant, en contactant ke SNUipp-FSU12.

A ,le

Signature (obligatoire)

En signant ce formulaire de mandat, vous autorisez le syndicat SNUIPP a envoyer des instructions a votre banque pour débiter votre compte, et votre banque a débiter votre compte conformément aux instruc-
tions du SNUIPP. Vous bénéficiez du droit d'étre remboursé par votre banque selon les conditions décrites dans la convention que vous avez signée avec elle. Une demande de remboursement doit étre présentée :
- dans les 8 semaines suivant la date de débit de votre compte pour un prélévement autorisé,

- sans tarder et au plus tard dans les 13 mois en cas de prélévement non autorisé.

Référence Unique Mandat (réservé au créandier)

Veuillez compléter tous les champs (*) du mandat, joindre un RIB

Debiteur

Vos Nom Prénom (*) :

Identifiant Creancier SEPA : FR37ZZ7626158
Nom : SNU IPP 12

Adresse : Residence Les Corniches de

Adresse () : |Bourran, 8 rue de Vienne
Code postal : 12000
ville : RODEZ pays : FRANCE
Code Postal (") : Commune () : Pays () :
IBAN () le(» __ /7 __ 1 ____
AC)
. N | e

Les informations contenues dans le présent mandat, qui doit étre complété, sont destinées a n'étre utilisées par le créancier que pour la gestion de sa relation avec son client. Elles pourront donner lieu a l'exercice, par ce der-
nier, conf ala Loi Inf ique et Libertés du 6 janvier 1978 et au Réglement Général sur la p ion des d J lles du 27 avril 2016, de ses droits d’accés, d’'opposition, de rectification, de portabilité et
de suppression sur les données le concernant.

T Majoration de
PE et PsyH et Psy Classe L
Echelon Instit PE et Psy scolaire ecl e . cotisation
asse i s TEMPS PARTIEL -proportionnel au temps
o Cotisation . chtisen e Coticatian _ oS Spécialisé 11 partiell(cotisation x quotité) Minimum 90€
ot réelle® ontan réelle® ontant | @ celle* ontant | lle* —T CONGE FORMATION : 85% de la cotisation
DISPONIBILITE / CONGE PARENTAL:90 €
- 87 2:58 246 | 8364 PEMF 12 | pE stagiaires et Liste Comp. : 87 €
2 125 42.50 213 72.42 263 89.42 Cl. Unique 10 Enseignant-e contractuel-le: 85 €
Dir2aack |15 | AVS/AESH:35¢€
3 130 44.20 230 78.20 281 95.54 RETRAITE (E)
Dir.5a9cl | 22 | moins de 1200€ >>> 76€
4 138 46.92 252 85.68 306 104.04 - de 1200 & 1499 £€ >>> 104€
—_—— Dir-10clet+ |26 | ge 150031999 € >>> 137 €
5 129 43 146 49.64 271 92.14 ) de 2000 a 2499€ >>> 174 €
333 | 1322 DInSEGPA |48 | )i de 2500 €55> 221€
2é&me chevron
6 131 43.60 156 53.04 290 98.60 I
3éme chevron
7 134 44.67 170 57.80 l
8 138 46 184 6256 | *Réduction ou crédit d'impot
9 148 4933 109 «766 | de 66 % du montant de votre
COtisation é valoir Sul’ la nE.-....-u-un..-.....u--u-.--.....-.--u-.--.....-uu--n-n...u-u----n-;
52.33 73.44 , . . : i 2 ie ion. :
10 157 216 déclaration fiscale au titre de En cas de difficultés financiéres, contacter la section :
11 172 57.33 234 79.56 Fannée 2020 L'adhésion vaut pour 'année scolaire en cours.  §




